« Rapport Pécheur »

Faisons Ia clarte!

Le “rapport Pécheur” remis au gouvernement le 7
novembre 2013 va servir de base a un nouveau
round de l'agenda dit "social”, de mai 2014 a
février 2015, visant a une remise a plat de I'orga-

nisation statutaire de la fonction publique

Ce rapport souscrit pleine-
ment a la politique de cou-
pes budgétaires du gou-
vernement et s'intégre dans la
modernisation de l'action publi-
gue (MAP) qui poursuit la casse
mise en oeuvre par la révision
générale des politiques publi-
ques de Sarkozy. Le rapport vise
plus particuliérement la fonction
publique d'Etat. Concernant la
"gestion des agents”, le rapport
veut donner la main aux direc-
teurs locaux et uti-
lise cette formuie
choc: "Il faut que les
chefs de service
soient des patrons !".

Ces 'patrons" des
directions locales,
départementales ou
régionales décide-
raient du déroulement de car-
riere des agents, des change-
ments d'échelon et de grade,
tout ceci a partir du "mérite indi -
viduel". Le rapport veut en finir
avec le déroulement de carriére
garantit par le statut.

L'accés a I'échelle 6 pour la caté-
gorie C ou au 3*™ grade pour la

~ Des orienfations
dangereuses pour

les droits et garanties
des fonctionnaires

catégorie B seraient condition-
nés par le parcours et les mérites
de l'agent... du point de vue du
"patron” local !

Le rapport propose .également
de désindexerf:iu SMIC les traite -
ments des premiers grades de la
catégorie C I Autrement dit, les
préconisations - du . Arapport
Pécheur sur les™carriéres tensti-
tuent autant deN\barrages a
I'exercice du droit au déroule-
ment de carriéere des fonction-
naires et la création
d'une fonction publi-
que a plusieurs vites-
ses. Qu'il s'agisse de
la gestion des agents,
de la refonte de la
grille, de la politique
salariale et de la
mobilité, tout se
rejoint pour remettre en cause
les déroulements de carriére a
I'ancienneté et introduire la pré -
carité en fonction de l'emploi
occupé.

On n'est plus dans la fonction
publique de carriére ol le grade,
qui correspond a un niveau de
recrutement, donne droit a un
déroulement de carriére indé-
pendamment des fonctions exer-
cées mais au contraire dans un
systéme ol c'est I'emploi et la
cote d'amour qui déterminent ce
qui s'appelle désormais le par-
cours professionnel... jusqu'a
conduire au licenciement si le
fonctionnaire dont I'emploi est
supprimé n'est pas recasé.

Il va sans dire que la CGT
combat avec les agents ce
projet de casse du statut et
des missions !

= dncotlon
Réforme des rythmes
scolaires : oil en est-on ?

es gréves récentes et manifestations, les

Lgiscussions au sein des ecoles témaoignent
e l'opposition d'une majorité d'ensei-

gnants rejeints par les personnels territoriaux
et autres acteurs de I'école. Un récent sondage
montre que 58 % des familles ayant au moins
un enfant sont opposées a cette reforme. En
effet, selon une consultation réalisée par
France Inter, 72,8 % des sondés des vilies pas-
sées a la réforme ne sont pas favorables &
cette réforme, 69,7 % trouvant leur enfant
plus fatigué !
Des élus locaux sont nombreux & signaler les
incoherences et les difficultés de 1a mise en.
place de cette reforme ou leurs craintes pour
ceux qui avaient reporté leur décision & 2014.
Tous s'interrogent aussi sur les finalités de
cette réforme qui ne correspond en rien aux
objectifs qu'elle affichait : la réussite et le bien-
€étre des enfants. Si nous nous opposons a la
réforme actuelle, si nous demandons son
abandon, ce n'est pas pour nous réfugier vers
un statut quo intenable a terme,

1l est temps d'aborder les vrais probiémes et
s'engager vers une véritable transforma-

" tion démotratiaUe de Mecote=Cestumreer

debat de sociéte qu'il faut ouvrir, avec pogﬂr
premiere preaccupation la perspective d'une
amelioration des conditicns de vie et de travail.

&

La CGT demande ['ouverture
d'un débat autour de 7 enjeux :

B PREMIER ENJEU : combattre la flexibilité
renforcée du travail, la précarité, la paupéri-
sation qui ont un effet direct sur la vie des
parents comme celle des enfants.

B DEUXIEME ENJEU : refonder ['Ecole en tour-
nant le dos au "productivisme éducatif",

W TROISIEME ENJEY : reconquérir le temps
pour "apprendre vraiment'. Sans allége-
ment des programmes annuels, pas de réel-
les modifications des rythmes des enfants !
B QUATRIEME ENJEU : revaloriser IEcole et les
métiers de I'Education

BCINQUIEME ENJEY : mieux articuler, sans
les confondre, les missions de tous les
acteurs educatifs.

B SIXIEME ENJEU : redonner sa place a I'Edu-
cation Populaire, agir contre la deprofes-
sionnalisation de ses acteurs.

B SEPTIEME ENJEU : garantir une égale qua-
lité de I'offre éducative pour tous les jeunes.




