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Montreuil, le 1er décembre 2014

UNE MÉTHODE INACEPTABLE ET PITOYABLE !
Le 7 novembre 2014, tous les responsables de DiSI ou d’ESI ont informé les agents
travaillant sur les MAINFRAME ZOS d’une nouvelle organisation du travail.

Ces annonces brutales, effectuées unilatéralement, sans aucune concertation, ni
communication préalable avec les intéressés ont fait l’effet d’une bombe.

La mise en activité de nouveaux serveurs Z12 est le prétexte à un nouveau modèle
d’exploitation et une redéfinition des missions des différents ESI.

Non seulement les exploitants ont été appelés à travailler le week-end pour effectuer
la migration des serveurs, mais cette réorganisation a été vécue comme un une
trahison par plusieurs services :

� Les ESI d’Orléans et de Tours perdent ainsi l’administration système du serveur Z12
SANS CONTRE PARTIE au profit d’Amiens et de Rouen. À Tours, la dernière arrivée
d’un agent (PSE) dans l’ESI pour s’occuper du Z12 date... du 1er septembre 2014 !

� A Rouen Jean Moulin, les équipes sont déjà sous-dimensionnées, elles perdent
l’administration matérielle du serveur Z12 au profit d’Amiens. Elles récupèrent en
contrepartie l’administration système des partitions deTours, Grenoble, Toulouse et
à terme de l’ensemble des partitions fgp, mais dans des métiers et des missions
(comme par exemple une partition PACBASE) qu’elles ne maîtrisent pas !

Les agents des exploitations n’ont eu qu’une information orale de cette nouvelle
organisation ! Où sont les écrits ?

DES CONSÉQUENCES DRAMATIQUES ET DE NOUVEAUX EFFETS À VENIR
� La CGT dénonce cette mise en concurrence des ESI entre eux où chaque direction

locale essaye d’attirer desmissions au détriment des autres. Les informaticiens de la
DGFIP se sont toujours adaptés aux évolutions organisationnelles et ont toujours
mis en œuvre les évolutions technologiques.

Vu les enjeux et leurs impacts sur les informaticiens, la modification en profondeur
du système informatique nécessite un dialogue social renforcé.

Avec la démarche adoptée, visiblement les agents sont traités comme des ennemis
(moins on en dira mieux ça vaudra, isoler et diviser les agents) et non plus comme
les personnes qui mettront en oeuvre les futurs
évolutions.

�La CGT rappelle qu’elle a toujours refusé
l’organisation même de l’informatique en
DISI. La Direction est passée outre et
aujourd’hui restructure ce système qu’elle a
elle-même unilatéralement mis en place.

Aujourd’hui, l’histoire donne raison à la CGT.



�LA CGT DENONCE CETTE MUTUALISATION DES FONCTIONS SUPPORT OU
L’ADMINISTRATION REGROUPE LES MISSIONS AU MEPRIS DES CONDITIONS DE
TRAVAIL DE SES AGENTS ;

�La CGT exige rapidement la création d’emplois, et le recrutement d’informaticiens pour
assurer l’exécution des missions dans de bonnes conditions. Le seuil critique en
personnel des équipes système est de la responsabilité de l’administration, il est
inacceptable qu’elle utilise cette situation pour justifier l’abandon de missions dans
certains ESI.

Lamutualisation des fonctions support fait revivre au XXI siècle desméthodes de travail
issues du Taylorisme ! Hélas, l’Administration ne met en place par cette action qu’une
première étape des restructurations.

M. Marzin (Directeur de la DISIC) a bien affirmé que l’abandon des Mainframes est
programmé !
Dès lors, c’est bien toute la filière COBOL qui est menacée et appelée à disparaître !

LACGTRÉAFFIRMESESREVENDICATIONSETEXIGEUNEDISCUSSIONNATIONALE

�LACGTCONDAMNELESMETHODESDE LADIRECTIONQUI ETONNENT
ET DETONNENT PAR LEUR BRUTALITE ;

�LA CGT EXIGE L’ABANDONDU PROJET DE LA DIRECTION ;

�LA CGT DEMANDE LA CONVOCATION D’UN GROUPE DE TRAVAIL
NATIONAL POUR OUVRIR DES NEGOCIATIONS SUR CE DOSSIER AFIN
QU’IL N’Y AIT PAS DE PERDANT ;

�LA CGT DEMANDE UNE REFLEXION NATIONALE SUR LE MODELE
D’EXPLOITATION DE LA DGFIP RELATIF AUX « GROS SYSTEMES »
(MAINFRAMESVERS X86, COBOLVERS JAVA AVEC BLU AGE).

le vote CGT votre meilleur atout !


