Mouvements de mutation
I Rappels et
Nouveautes pour 2015

Finances
Publiques

Les discussions avec la Direction générale qui sens déroulées lors des groupes de
travail du ler et 14 octobre 2014 ont défini les gles de mutation et de leéeres
affectations pour le £" septembre 2015.

Les nouveautés importantes a compter des
mouvements de 2015

- les mouvements sur emplois administratifs de cagérie B et C seront unifiés et
réalisés sans distinction de filiere, comme pour$eA, les agents techniques ;
- des modifications pour les mouvements des IFIP noernant les huissiers, les
évaluateurs Domaine ;
Mais aussi la mise en ceuvre de modalités qui remetit en cause les régles définies et
sont en recul par rapport aux décisions prises inidlement avec :

- les affectations des équipes de renfort ;

- la suppression du mouvement spécifique sur postet la création de « RAN
dérogatoires » ;

- des modifications de la régle de gestion en cas suppressions d’emplois ;

- un recul des affectations plus fines pour les ctndleurs.

Pour vous aider vous disposez dans les servicésgduiel AGORA qui retrace toutes les
possibilités d’affectation correspondant a ce moweat, des instructions annuelles du 18
décembre 2014 sur les mutations et de notices fepés concernant des situations
particulieres que nous vous invitons a consulter pdus de précisions sutJkYSSE/ vie
des agents/actualité RH/décembre 2014/mutatioaffexttations et sur notre site.

Tous les agents formuleront leur demande dans AGQRAmMande de veeux ». Dans la
phase du dépodt des demandes de mutations, lesagpes locaux de la CGT Finances
Publiques sont a votre disposition, préts a vopeder renseignements, conseils et aides.
Pour vous aider, vous pouvez contacter le sectenitset garanties du Bureau national :
Dominique Duhamel, 01 55 82 80 61 — dominique.du@adgfip.finances.gouv.fr, et les
responsables des CAPN :

v' Gilles Baudet pour les agents administratifs etriéques ;

v' Thierry Ducasse pour les géomeétres cadastreurs ;

v" Michel Rabillard pour les contréleurs ;

v' Samuel Grenier et Ghislaine Mussche pour les inspe
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Calendrier des demandes de mutations 2015

Mouvement général Date limite de dépot
Les demandes des inspecteurs, des personnels tB{ears et
géometres) et C titulaires (agents administratife@niques) ;
Les demandes dé"laffectation a titre prévisionnel : 21 janvier 2015
- des agents C proposés « excellents » au title dete
d’Aptitude (LA) a un emploi B ;
- des agents B proposés « excellents » au titte Histe
d’Aptitude (LA) a un emploi A ;
des agents admissibles au concours interne sg€tt)l B et
des contrdleurs admissibles a I'examen de B en A ;
Les demandes a titre conservatoire ;
Les demandes dé"laffectation des stagiaires :
- des techniciens géometres stagiaires ; 2 février 2015
- des agents C lauréats de I'examen professionneGde
- des inspecteurs stagiaires.
Les agents dont I'emploi est transféré aprés avi€ L dont la date 11 février 2015
ne permet pas de transmettre la demande au 21/1

La date limite de dépot pour le mouvement complémeaire du 1°" mars 2016
est fixée pour toutes les catégories au 2 septemlt2@15 sous réserve de
pouvoir y participer.

Les demandes tardives, rectificatives ou d’annuladin doivent étre transmises

a la DG, méme si elles sont déposées au-dela dyativier 2015. Celles-ci
doivent étre motivées et seront examinées pendaatCAPN.

Les dates prévisionnelles des CAP Nationales de mutation

Date de la CAP Consultation Projet sur Ulysse
Géometres 24 mars 18, 19, 20 (m) et 23 18 mars
(am) mars

Suites26 mars (am)
Agents 21 (am), 22, 23, 24 (m)7 (am) au 21 (m) 7 avril
administratifs 27 (am) et 28 auvril avril

Suites4 et 5 (m) juin
léres  affectationg2 et 3 (m) juin 26 (am), 27, 28, 29 26 mai
des agents (m) mai et 1 (am
administratifs Suites10 (am) juin juin
Contrdleurs 1 (am), 2, 3, 4, 5 (m) et|&7 (am), 28, 29, 30 27 avril
(mutation et l1eres(am) juin (m) avril, 4 (am), 5|
affectations) 6, 7 (m), 11 (am),

Suites29 (am), 30 juin et12, 13 (m), 26 (am),

1 (m) juillet 27, 28 et 29 (m) mal
Inspecteurs 4, 5 (m), 8 (am), 9 et 1@&(am), 5, 6, 7 (m), 4 mai

juin 11(am), 12, 13 (m),

26 (am), 27, 28,

Suites 30 (am) juin et 129(m) mai et 1 (am),

juillet 2 et 3 juin
Agents techniques |11 (am) et 12 (m) juin |9 (am), 10 et 11 (m) 9 juin

Suites18(m) juin juin




Mouvements et délai de séjour

» Mouvements général et complémentaire
La demande de mutation d’'un agent vaut pour I'efdemiu cycle correspondant a une année, avec
un mouvement général et un mouvement complémentaifiés.
Les agents A, B et C peuvent participer, selon ¢bigix a deux mouvements :

v Un mouvement général de mutation disgptembre 2015 ;

v/ Un mouvement complémentaire dlirhars 2016.

L’agent doit préciser au moment de sa demands®ihaite participer :

v/ au mouvement général du 1/9/15 et au mouvementléomeptaire du 1/3/16 ;

v/ ou au mouvement complémentaire du 1/3/16 excluswem

v/ ou au mouvement général du 1/9/15 exclusivement.
Seuls les agents ayant une situation prioritaitezalbe, non connue dans le délai l[égal de dépbt,
pourront déposer une nouvelle demande pour le nmerecomplémentaire sur le département
d’exercice de la priorité.

Le mouvement complémentaire ne concerne par les age techniques et les géometres, et les
informaticiens C et B (malgré la demande de la CGT)

Pourront participer a ce mouvement complémentkaseagents :
v/ n'ayant pas obtenu une mutation au 1/9/2015 ettagdiqué vouloir y participer ;
v/ qui n'auront pas atteint le délai de séjour d’uraaril/9/2015 mais I'auront au 1/3/2016 ;
Par exception pourront aussi participer les agérgtagiaires qui, ad”lseptembre 2015 :
v'ont obtenu une®f affectation en rapprochement externe mais dordtsiaience sollicitée en
rapprochement interne et non obtenue pourraite3aeninés au mouvement
complémentaire ;
v ont été affecté ALD et souhaitent leur stabilisatsor une RAN.

» Le mouvement des leres affectations :
Depuis 2014, les demandes de 1éres affectatiorstalgiaires (concours internes et externes) et des
agents promus au titre du concours interne spBc¢idé I'EP de B en A, de 'lEP de Ca TG ou de la
liste d'aptitude sont examinées dans le cadre divemeent général.
lls sont affectés dans le cadre du mouvement gengétarclassés avec les titulaires, sur la base
d'une ancienneté recalculée dans leurs nouveaupscet grade, et en fonction de leur
« dominante » pour les contrdleurs et inspectanssr(ctions page 16 pour les A et page pour les
B et C et Guides spécifiques DG).
Des guides spécifiques « leres affectations » d&3a sont publiés sur le site et dans les écoles
pour aider les stagiaires notamment lors des pentas.

» Le mouvement spécifique sur poste est supprime :
Sans aucune concertation, la DG a supprimé ce mouvent du fait de la mise en place des
« RAN dérogatoires » !

> Le délai de séjour :
Il est d’'un an pour tous les agents, hors exceptitas postes informatiques, des chefs de poste, des
mutations obtenues dans le cadre du mouvemenfispégiet de la DGE.
Toutefois les contrbleurs, stagiaires et recruslg voie « contractuel handicapé », titularisés |
1/10/2014, peuvent participer au mouvement du 0952
Mais les IFIP stagiaires titularisés le 1/9/201tade d’adaptation de 6 mois), ne pourront participe
gu’au mouvement du 1/3/2016, car le délai de séjéuanarre a leur affectation sur poste le 1/3/15.



L’expression des demandes

- Le nombre de voeux :
Tous les agents peuvent solliciter un nombre dexvitBonités pour les demandes de mutations
pour convenance personnelle et un veeu sur un éépamt pour une demande prioritaire.

- Le niveau d’affectation :
Le niveau d'affectation est maintenant unifié par atégorie ou corps et pour tous les
mouvements au titre des demandes de mutation et baraffectations de 2015.

De fait la situation des agents B et C de la filierGP inscrits sur des tableaux de demandes de
mutation classés selon l'ancienneté de demande ri'@dus examinée : les régles particulieres
mises en ceuvre en 2014 n'avaient vocation a ne gépuer qu'au titre des mouvements de
I'année 2014.

La demande au niveau du mouvement national
Tous les agents peuvent solliciter, dés le mouvémeional, une mutation pour :

v un département(direction départementale, direction régionaleina direction nationale
ou spécialisée) ;

v une zone géographique (résidence d’affectatiomnale -RAN) ;

v et un domaine d’activitéufie mission/structure ou qualification/structure paur les
informaticiens).

1) Les RAN

Chague département est divisé en plusieurs RAN I#GS sur I'ensemble du territoire).

Une RAN englobe, dans une méme entité de gestionille d’'implantation des services tlex
DGl et les villes siéges des trésoreries, sur $& o la compétence territoriale des SIP.

2) Les missions structures
Tous les agents peuvent désormais solliciter les smions/structures correspondant aux
emplois offerts dans la sphére gestion publique et fiscale.

lls peuvent aussi participer au mouvement nati@aas indiquer de choix géographique ou de
choix fonctionnel précis dans le département eldRAN, afin d’optimiser leur chance de rentrer
dans un département ou une RAN, en formulant lescs®ivants :

v Direction — sans RAN ALD (permet de rejoindre tposte au sein d’'une direction) ;
v Direction — RAN ALD (permet de rejoindre tout positaffectation au sein de la RAN).

L’affectation sur ces emplois est prononcée ae tite la compensation du temps partiel, d’'une
réintégration suite a position, et dans le cadriagiorité pour rapprochement externe.

> Les régles d’affectations dans Eguipes de renfortsont modifiées au®iseptembre 2015.
> Tout agent qui souhaitehanger de RAN au sein de son département, doit participer au
mouvement national, méme s’il ne change pas deanistructure.

> Tout agent qui souhaitghanger de Missions/structure ou de Qualificationtsucture , au
sein de son département, doit participer au moumenegional, méme s'il ne change pas de RAN.
> Le voeu d’affectation Direction - SANS RAN - ALD » signifie que vous pourrez étre
affecté sur n'importe quelle RAN dans le départetmen




Départementalisation de Mayotte:
A compter du ler septembre 2015, les affectatidiiayotte sont intégrées dans le référentiel des
emplois et les postes seront pourvus dans le cedrenouvements annuels de mutations et de leres
affectations des agents B, géomeétres et C selarddss générales propres a chacune de ces
catégories. Concernant la catégorie A, les affectatseront effectuées au profil avec avis formu
par le directeur de la direction d'origine du cdatliet par le directeur de Mayotte.

Sont considérés comme originaires de Mayotte,déggues qui sont originaires des Comores.

és

La demande de veeux au niveau du mouvement local

Les agents participent au mouvement local poumabime affectation locale sur un emploi de leur
mission/structure dans le ressort de la RAN obtelamns le mouvement national.
Lorsque les agents déja en poste dans un dépattemémaitent changer de service dans le ressort
de la RAN et de la mission/structure obtenue en ICABur demande sera examinée en CAPL.

Exemple, un agent C qui a obtenu au niveau national

» DDFIP EURE — RAN EVREUX — Gestion des comptes pulids
Il fera un voeu au niveau de la CAPL pour obtenirsein de la RAN et de la mission gestion des
comptes publicsune affectation soit a Evreux soit sur une awbenmune sur un poste de
trésorerie.

Exemple, un agent B qui a obtenu au niveau national

> DDFIP LANDES — RAN DAX — Fiscalité professionnelle
Il fera un voeu au niveau de la CAPL pour obtenirsain de la RAN et de la mission fiscalité
professionnelleune affectation en SIE, en ICE ou en PRS.

Exemple, un Inspecteur qui a obtenu au niveau maitio

» DRFIP HERAULT — RAN BEZIERS — Gestion
Il fera un veeu au niveau de la CAPL pour obtenirsain de la RAN et de la mission gestiane
affectation locale en SIP, PRS, SIE ou trésorerierales.
Précision : les IFIP affectés en qualité d’ALD, en service de Direction, pourront localement
exercer leurs missions sur des services ou desidosaelevant de I'une ou l'autre ex filiere, sous
réserve d’étre déliés du délai de séjour dansdaialité ou dans la dominante.

Comblement des vacances dans certaines RAN

Pour pallier aux manques d’effectif, la DG a créeé ne regle d’affectation dérogatoire :

- Cela concerne des RAN qui présentent, avant I'édéibo du projet du mouvement, un
deéficit d'effectif au moins égal a 40% de l'effethiéorique ;

- un agent souhaitant rejoindre le département ietigmandera la RAN concernée pourra y
étre affecté « a titre dérogatoire » méme s'iletétune ancienneté administrative inférieure
au niveau requis pour obtenir le département ;

- Cette mesure sera appliquée dans le respect da de&@0% de prioritaires ;

- L'agent sera affecté sur la RAN concernée et stiéla mission/structure demandée des lors
gu'elle peut lui étre attribuée ;

Attention ! Les autres voeux formulés sur ce dépsetd ne seront pas examinés dans le
cadre des suites du mouvement, méme si les posteandiés sur des voeux mieux placés
restent vacants. Toutefois, si dans le cadre digsssdu mouvement, I'ancienneté pour

obtenir le département concerné devient inférieuegal a I'ancienneté administrative de

I'agent concerné, alors il ne sera plus considérénge ayant obtenu une affectation a titre
dérogatoire et sa demande sera examinée normalement



Les veeux et affectation missions/structures

>

Les agents administratifs :

Demande au niveau national - CAPN

Veoeux au niveaudal - CAPL

Gestion des comptes publics

emplois en trésorerie mixte, trésorerie sec
public local, trésorerie gestion hospitalié
trésorerie gestion OPHLM, paier
départementale, paierie régionale, serviceg
direction

teur

ie
de

Gestion fiscale

emplois en SIPs@ns distinction des mission
d’assiette et de recouvremeni SIE, SIE/SIP
péle de recouvrement spécialisé, pble

publiques, trésorerie amendes, trésorerie imy
services de direction

de

contrble des revenus et du patrimoine, relations

NOtS,

Equipe départementale de renf
(EDR)

ort

ALD (a la disposition du directeur

RAN et/ou département

N—r

Les agents C de la filiere fiscale, actuellementfattés « DR/DFiP/ RAN / Emploi a résidence »
seront affectés « DR/DFiP / RAN / Gestion fiscale »

>

Les agents techniques :

Les mutations sont prononcées dans le cadre dARNGvoir précisions sur ces fonctions dans
I'instruction) sur les fonctions suivantes :

AN N N NN

Services communs ;

Gardien concierge : préciser I'adresse
Veilleur de nuit ;

Assistant géometre ;

Conducteur de véhicule automobile ;
Agent de restauration ;

Agents d’entretien.

exacte tgtasi plusieurs postes a la RAN ;

L’affectation sur ces postes implique le respect pdes directions locales de la
circulaire sur les doctrines d’emploi élaborée pafonction.



> Les contrbleurs :

Demande au niveau national - CAPN

Affectation au weau local - CAPL

services de direction

postes en direction a la RAN du chef-lieu
département, affectation au choix du directel
compris Domaine, avec info a la CAPL

du
Ir 'y

gestion des comptes publics

emplois en trésorerie mixte, trésorerie sec
public local, trésorerie gestion hospitalié
trésorerie gestion OPHLM, paier
départementale, paierie régionale

teur

ie

fiscalité personnelle

emplois en SIRsans distinction des mission
d’'assiette et de recouvremeni fiscalité
immobiliere (FI), pole de contrdle des revenu
du patrimoine, centre des imp6ts fonci
(CDIF), relations publiques, trésorerie amenc
trésorerie impots

5 et
Brs
les,

fiscalité professionnelle

emplois en SIE, ICE, PRS

service impots particuliers eemplois en SIP/SIE
professionnels
hypothéques emplois dans un bureau des servigaghiieité

fonciere (SPF)

brigade de controle et de recherg
(BCR)

the

service commun

équipe départementale de renfort (ED

R

ALD (a la disposition du directeur

N—r

RAN et/ou département

»  Les géometres cadastreurs :

Les mutations sont prononcées dans le cadre deARNCen fonction des demandes sur les

structures suivantes :
centre des imp6ots fonciers - CDIF ;

cadastre — CAD/GEOM ;
brigade nationale topographique — BRI

AN NN N N NN

centre des impdts fonciers échelon excentré dusti@da CDIF/EEC ;

G NAT TOPO ;

brigades régionales foncieres BRF TOPO ;
brigade de renfort pour le plan cadastral inforegatt BRIG PLAN CAD INF
ALD RAN et/ou département (trés exceptionnel) —BISCAD.



> Les inspecteurs :

Demande au niveau national — CAPN Affectation au niveau local - CAPL
DDFP/DRFIP (1)

Gestion SIP 4ans distinction des missions d’assiette
de recouvremen), SIE, PRS, trésorerie
amendes

Controéle Brigade départementale de vérification {YBD

Inspection de contrdle, expertise (ICE)
Pole de contrble des revenus du patrimoine

Huissiers (2)
Inspecteur chef de poste comptable y Pas d'affectation dans le mouvement local
compris SPF C4 (3)

Fiscalité immobiliére Inspection FI, Brigade FI,I®&@le contrdle des
revenus du patrimoine
Gestion des comptes publics trésorerie mixte, tegmo secteur public local,

trésorerie gestion hospitaliére, trésorerie gestion
OPHLM, paierie départementale, paierie
régionale, recette des Finances

Cadastre Centre des imp0ts fonciers (CDIF), PTGC
Chef de contrble des hypotheques
Services de direction

Evaluateur Domaine (4)

ALD (a la disposition du directeur)
Equipe départementale de renfort (EDR Pas d’affectation dans le mouvement local
Brigade de contréle et de recherche

(BCR)
Brigade régionale fonciere
topographique

(1) Missions/structures dans les Directions nationes et spécialisées
Les possibilités de choix de missions/structures seconduites (voir instruction annexe 8).
Toutefois des modifications ont été apportées a BNVSF et a la DNEF-.

DNVSEF : (voir instruction page 11)

- Services de direction — DIR qui regroupera touspliEss et divisions de la direction

- Controle patrimonial — CTPAT qui regroupera lesgades patrimoniales, le STD et le
SCVM

- Les brigades de contrble des revenus — BCREV guoupera les brigades et la BPRAT

DNEF : (voir instruction page 12)

- Services de direction — DIR qui regroupera tougpfiss et divisions de la direction

- Brigade d’Investigation Interrégionale — qui regoeta les Bll d’'une méme RAN

- Brigade d’Intervention Rapide qui regroupera leR Blune méme RAN

- Brigade Nationale d’Investigation qui regroupemBNINV d’'une méme RAN

- Brigade d’Intervention et d’Ingénierie InformatiqueB31, nouvelle brigade qui regroupera

des missions liées a la dématérialisation de IFmftion, au requétage, a I'ingénierie informatique.

(2) Le comblement des postes huissiers

A I'examen de la cartographie d’'implantation despknis d’huissier, il apparait a l'issue du
mouvement général des IFIP a effet is&ptembre 2014, 34 postes restent vacants y couguns
des directions ou le nombre de postes d’huisgEuavoir est inférieur a 3.

Pour la DG ces vacances sont dues pour la plupayteta de 50% de postes offerts aux prioritaires
et aux modalités d’affectation de ces agents paioes.



Un IFIP sollicitant un vaceu prioritaire pour rappnement de conjoint pourra ajouter le veeu «y
compris Huissiers » en cochant la case correspomdims sa demande de mutation. (a I'image de
ce qui se fait aujourd’hui pour le vceu « EDRA s@ta maintenu avec le voeu « EDR »).

S’il entre dans le département dans le cadre gwisdté, il pourra obtenir une affectation sur un
poste vacant d’huissier, au lieu et place d’'uneddition “ a la disposition du directeur ”. Cette
affectation ne fera pas obstacle a 'examen, dessulites du mouvement, de ses autres voeux, y
compris ceux tenant a un “ rapprochement interdans son département de priorité.

(3) Garantie offerte suite a reclassement d’'un postcomptable

Les inspecteurs, dont le poste a été reclassén(@Bedisposent de 3 ans pour se resituer sur un
poste correspondant a leur grade. lls sont ingitdéposer une demande a chaque mouvement
général et bénéficient d’une bonification fictive leéur ancienneté administrative de 2 échelons.

S’ils n'ont pas retrouvé un poste de leur gradesdandélai des 3 ans, ils bénéficieront d'une
garantie de maintien sur la RAN de leur poste cabipt dans les mémes conditions que les IFIP
dont le poste comptable est supprimé. L'inspeatient le poste comptable a été reclassé pourra, en
sus des autres veeux gu'’il souhaiterait formuleprégaloir de la garantie de maintien sur sa RAN
ou sur une ou plusieurs autres RAN de son dépantedredfectation.

Si, dans le mouvement général, malgré la boniboafictive de 2 échelons, il n'obtient pas
satisfaction sur ses autres vaeux et dans I'hypethaéde maintien sur sa RAN d’origine ne pourra
étre opéré, ses veeux “ garantie ” formulés sualgdees RAN du département seront examinés en
fonction de l'ordre de ses choix, de la situaties @ffectifs des RAN demandées et du nombre de
candidats & mutation en présengedéfaut de pouvoir le satisfaire, il sera affectéd\LD sur la

RAN des services de direction (chef lieu du dépant@ent), en surnombre, le cas échéant.

(4) La mission/structure “ Evaluateur du Domaine "est crée.

Cette nouvelle mission/structure sera implantéendgiere distincte, a la RAN d’'implantation des
services de direction, dans chacune des DR/DDFiP.
Un IFIP candidat & mutation pourra, s'il le soubaifbrmuler expressément le veeu :
> DR/DDFiP — RAN — Evaluateur domanial (EVDOM).
Un IFIP exercant actuellement les missions d’évealuadu Domaine dans les DR/DDFiP
Son affectation nationale sera modifiee dans lesliions suivantes :
- Situation ancienne : DR/DDFiP — RAN — DirectiddR).
- Situation nouvelle : DR/DDFiP — RAN — Evaluatelomanial (EVDOM).
Chaque IFIP concerné a du recevoir fin 2014, unsfication individuelle de sa nouvelle
affectation nationale qui sera validée en CAPNrésgntée, pour information, en CAPL.

Certains postes présentes des spécificités ou né&itesnt des compétences particulieres
Nous vous invitons a les consulter avant de rédigsvoeux (instruction page 48 et 49) :

- Brigade patrimoniale dans les DIRCOFO ;

- Brigade régionale fonciere ;

- EDR;

- SIL (DISI) et SIL (DOM) ;

- Inspecteur spécialisé ;

- Brigade FI DRFIP Paris et FI Menton ;

- Chef de service de publicité fonciere SPF C4 ;

- Chef de controle SPF;

- Relations publiques en DDFIP et DRFIP ;

- DRFIP paris — Brigades départementales de véiibicat



» Les affectations sur les emplois informatiques :

Les informaticiens devront solliciter une DIS| / BRR Outre-mer/ DSAP, une RAN ou se trouve
implanté I'emploi informatique, et unegualification/structure ».

Qualification Possibilités de vaeux a solliciter sur AGORA
Agent détenue PAU | PROG | PSE- PSE| Analyste C.hef. Chfef SIL | Moniteur
CRA d’exploitation | projet

C PAU/Pupitreur X X
PAU/Pupitreur X X
PROG/Chef PROG X X X

B PSE-CRA X X X X
PSE/PSE-ER X X X
Moniteur X
ANALYSTE X X X
PSE-CRA X X X X

A PSE/PSE-ER X X X X
Chef d’exploitation X X
Chef de projet X

Les emplois de Chef d’exploitation dans les DISitsdiabord offerts aux IDIV mais en I'absence
de candidats ils sont ensuite proposés aux ingpsctpossédant la qualification de « chef
d’exploitation ».

Le recrutement d’inspecteur analystes par la voie 'dn examen qualifiant est reconduit :

Les IFIP affectés sur un poste d’'analyste au 018%dais qui n'auront pas réussi la qualification
au plus tard au 01/09/15, devront participer au vement complémentaire a effet du 1/3/16. Ils
devront déposer une demande de mutation dans lagislpourront formuler des vceux pour
convenance personnelle et devront se prévaloindmtantie de maintien sur la RAN obtenue au
01/09/13. A défaut d’obtenir mieux, ils seront affs “ a la disposition du directeur ” sur cette
RAN, dans le ressort géographique a la DD/DRFiR delte-ci dépend.

Cette démarche n’interdira pas a des candidatedaésenter a I'examen qualifiant, voire a la
préparation IGPDE en dehors de ce dispositif. Rati® hypothese, les intéressés qui passeront les
examens en janvier/février 2015 pourront déposerdemande de mutation “ prévisionnelle ” sur
des postes qualifiés dans le cadre du mouvememiutigtion a effet du 01/09/2015 ; demande qui
deviendra effective en cas de réussite a I'examen.

Les demandes de mutations déposées par les candi@lattionnés dans le cadre de cet appel a
candidatures ou par les lauréats visés au paragmgicédent, vaudront pour la seule participation
au mouvement général du 01/09/2015 et non pouolevement complémentaire du 01/03/2016.

> Les affectations dans les équipes de renfort :

La mission/structure EDR demeure une structureonak® mais avec des regles d’affectation
particulieres condamnées par la CGT. Apres I'apigetandidature local, le directeur informe les
agents et transmet fin janvier a la Direction gélgétes noms des agents retenus au choix, si
possible, en adéquation avec le nombre de vacanéeisionnelles.

a) Le mouvement national :

Dans le cadre du mouvement général de leur cagdes agents retenus doivent formuler le veeu
« direction — sans RAN — EDR » et cocher la capdctitaire » au regard de ce veeu, qui doit étre
positionné au rang n°1 de la demande.

La direction générale interclasse les candidatsnuet localement a I'ancienneté administrative,
bonifiée le cas échéant, et pourvoit prioritairetriea vacances constatées a 'EDR a partir de cette
liste dans le cadre du mouvement national (eff@®/2015 ou 1/3/2016) :

- Si le veeu EDR est satisfait, les éventuels autbesxformulés par I'agent seront caduques ;

- Si le veeu EDR n’est pas satisfait, les éventudiesawoeux seront examines.



L’affectation nationale des agents a I'EDR sera ifiis®l au mouvement national et aprés
consultation des CAPN en : « Direction — Sans Reé&id — EDR », a effet du 1/9/15 ou 1/3/16.

En cascade, la vacance générée sur la structuifeaticdion d’origine de I'agent serait prise en
compte dans le mouvement national.

Les vacances résiduelles au sein de 'EDR non pesrypar le recrutement local seront pourvues
selon la regle de I'ancienneté administrative, ipdes demandes de mutations formulées :

- par des agents d’autres directions ou €naffectation (au 1/09/2015 pour ces derniers) ;

- par des agents de la méme direction non sélectahends le cadre du recrutement local.

A cet effet, le veeu Direction — Sans Résidence R EEans priorité) est proposé dans le référentiel
des vaeux du mouvement national des catégorieseA (B

b) Situation des agents a 'TEMR ou 'EDRA pour le mouement 2015 :

Les agents actuellement affectés a 'EMR ou a I'BDddt un droit au maintien dans I'équipe EDR.
Chaque direction a établi la liste des agents coeseau 1/9/14.

lls se verront attribuer I'affectation nationale Direction — Sans résidence — EDR ».

Cas particuliers les agents de la filiere fiscale ayant été maumea titre personnel EDRA ¢én
résidence lors de I'évolution des régles de gestie’EDRA conservent ces mémes modalités
d’affectation a la résidence.

Dans les DRFiP composées de plusieurs ex DSF (RBsuth-Rhone, Nord, Hauts-de-Seing| et

Paris), les agents affectés sur 'une ou l'autre diférentes zones infra départementales (ex [L3-1
ou 13-2, ou 59-1 ou 59-2, 75-4 ou 75-5....), congdreette zone infra départementale dans |eur
nouvelle affectation nationale.

Les IFIP de la filiére gestion publique affectés I&quipe de renfort dans le cadre de l'exercee d
missions au sein d'un CPS Relais, continuent derdeurs missions dans les mémes conditjons
gue celles définies actuellement au plan local.

Un agent désirant cesser ses fonctions a I'egiRime une demande de mutation :

- S'il était déja en fonction dans le départemennagan affectation a 'EMR ou a I'EDRA il
bénéficie d'une garantie de maintien sur ce déperte: a défaut d'obtenir un veeu plus
précis sur une RAN et/ou Missions/Structures, hagmurra étre affecté « DR/DDFiP —
Sans RAN — A la disposition du directeur », a cbadid’avoir exprimé ce voeu prioritaire.
Sinon il poursuivra ses fonctions a I'EDR.

- S’il n'était pas en fonction dans le départemeanagon affectation a I'EMR ou a 'EDRA,
il participe au mouvement national selon les rég/éaérales pour obtenir une nouvelle
affectation fonctionnelle et/ou géographique, qued soit le département sollicité. A défaut
d’obtenir satisfaction il poursuivra ses foncti@gnBEDR.

Ancienneté prise en compte dans les mouvements

1) Sur la base du critére de I'ancienneté administratie :

L’ancienneté administrative correspond au gradeeléo, date de prise de rang, détenus au 31
décembre de I'année précédent le mouvement, seit/2/14, pondérée d’'un interclassement
indiciaire (pour les B et C). Celle-ci est bonifiggivement (pour la mutation uniquement).

2) Les bonifications :

La bonification pour charges de famitle 6 mois par enfant a charge (&urars 2015 ou au
15/9/2015 pour le mouvement complémentaire) esirdée aux agents titulaires et stagiaires.
En revanche, cette bonification n'est pas utilfsser les voeux exprimés par les IFIP sur les
directions nationales et spécialisées dans le @erfiscal, pour les RAN de Paris et de la petite
couronne (DNEF, DVNI, DNVSF, DGE, DIS).




La bonification pour stabilité en RIF : ce dispositif dont bénéficiaient les agents B € de la
filiere fiscale dés lors qu'ils pouvaient justifierd'une période d'activité minimale de 5 ans sur
la méme RAN en RIF, ne sera pas reconduit ;

La bonification a I'ancienneté de la demande :

Une bonification fictive d’ancienneté est crééequeiment pour les agents ayant formulé une
demande de mutation prioritaire pour rapprocherns&tgrnes’ils n’ont pas obtenu satisfaction au
titre de leur vaeu prioritaire ou d'un veeu miewsséadans leur demande, I'année précédente.
Cette bonification fictive aura pour effet de vader I'ancienneté administrative dans la limite de
I'échelon terminal du grade détenu.

Elle sera également accordée aux stagiaires pogegirevaloir d'un titre de priorité pour leur
demande de lére affectation afin de tenir compla déparation familiale générée par la durée de
la scolarité.

> L’ancienneté de la demande sera décomptée au tsnmouvements prenant effet au titre
de l'année 2015 (ler septembre 2015 et ler ma®) 2@Lr une prise en compte dans le
cadre des mouvements de l'année 2016.

> La bonification sera appliquée lors du renouvellemge la demande prioritaire au ler
septembre 2016 sous réserve que le départemeapdelité demeure inchangé.
> Elle consistera en I'application d'une bonificatibmne année par année d’attente.

Reégles d’affectation des prioritaires

Les modalités de mise en ceuvre des regles contcdemprioritéset leurs motifs relevant de
l'article 60 du statut général ainsi que les sitret issues de la jurisprudence des CAP sont
totalement harmonisées.

| - Priorité pour rapprochement :
(Pages 27 et suivantes instruction IFIP, paged 8udieantes instruction C et B)

50% des possibilites d’apports sur un département s2servés (25% pour les géomeétres) aux
agents bénéficiant de cette priorité. Sont concetods les agents, y compris &if affectation, en
activité ou en position interruptive de leur adByisouhaitant se rapprocher :
v de leur conjoint, partenaire de PACS, concubin,
v ou de leurs enfants en cas de divorce ou de séparat
v' ou d'un soutien de famille susceptible de leur afgraune aide matérielle ou morale s'ils
sont seuls avec enfant(s) a charge.

S’agissant de cette priorité, les agents peuveptiraer une demande prioritaire non seulement
pour rejoindre le département au titre duquel iarjpé est établie ou le département limitrophe
(rapprochement exterhenais également formuler une demande prioritaingr @btenir ou changer
de résidence d’affectation nationale au sein dadément ou ils exercent déja leurs fonctions afin
de se rapprocher du lieu d’exercice de l'activitédu domicile de leur conjoint (rapprochement
internd. L'accés au département sera examiné dans letpiej mouvement et I'accés a la RAN
précisée sera, quant a lui, examiné dans le cadreudtes.

1) Priorité pour rapprochement externe :
La priorité pour rapprochement externe s’exercaisulépartement.

L’agent qui exerce cette priorité doit saisir daaglemande la rubrique « priorité » et parmi tous
ses autres vceux pour convenance personnelle, upnoeté sur le département choisi :
« DD/DRFiP — Sans RAN — Rapprochement »

S'’il obtient une affectation dans le cadre de saripé, il sera affecté : "ALD sans résidence"




Dans le cadre de ce rapprochement externe, un aggmeut solliciter 'examen de sa demande
sur la Mission structure EDR, et uniquement pour les IFIP sur la Mission structire
HUISSIER - Il pourra de ce fait, étre affecté EDR sans rédence ou Huissier sans résidence.

Cas particuliers des Bouches-du-Rhéne, du NoréeHahuts-de-Seirneces départements
comportent deux ex "directions d'affectation” (Boes du Rhéne-Marseille, Bouches du Rhéne-
Aix, Nord-Lille, Nord-Valenciennes, Hauts de SeMerd, Hauts de Seine Sud).
Un agent qui souhaite obtenir le département paderaander la priorité pour rapprochement sur
'une et/ou l'autre des ex directions. Il pourralégent faire valoir sa priorité sur les deux ex
directions s'il le souhaite.
Un agent qui, lors d’'un mouvement précédent, aofatiénu 'une des ex directions et souhaiterait
rejoindre l'autre ex direction pourra opter :

- soit pour le rapprochement externe sur I'autreieecton ;

- soit pour un veeu en liste normale, s'il privilégige RAN de I'autre ex direction.

Cas particulier de Paris intra-murosa DRFIP de Paris, constituée des cinq ex directions
territoriales de Paris et de lI'ex DSIP, forme urulspérimétre. L'agent qui demande un
rapprochement externe sur Paris pourra étre affeatél'une ou l'autre des 5 zones infra
communales (ex DSF) et/ou, sur la zone ex-DSIP.

Ces 6 veeux « rapprochement » devront étre fornudés I'ordre décroissant des préférences, de
maniere exhaustive et contigué.

2) Priorité pour rapprochement interne
Cette priorité concerne :
- soit les agents mutés ou affectés, au titre durogppment externe et qui ont précisé
« avec examen a la résidence de .......... »
- soit les agents déja affectés dans le départensesbghaitent au titre du rapprochement
interne obtenir une affectation sur une RAN prédisee département et ont formulé au
moins un veeu « DDFIP — RAN — Rapprochement »

Ces demandes de mutation interne a la direction isberclassées en fonction de l'ancienneté
administrative, éventuellement bonifiée, et tratdans I'ordre suivant :

- Demandes des agents prioritaires : ceux qui peusenprévaloir du rapprochement
interne et ceux qui, affectés au projet de mouvérAed ou EDR dans le cadre d'une
priorité pour rapprochement externe, ont demandé@xamen sur une résidence de la
direction.

- Demandes des agents non prioritaires déja affetdés la direction (les mutations
internes).

Les agents ayant ainsi obtenu une mutation surAA Rouhaitée dans le cadre de la priorité
interne, peuvent étre affectés sur une « missiontsire » ou « a la disposition du directeur ».

Il - La priorité aux originaires d’'un DOM

Le dispositif s’applique a tous les agents solititune {"® affectation ou une mutation.
Ne pas oublier de cocher la case « priorité pagiraire DOM », sur la fiche 75T, cadre 3.e

» Seront considérés comme originaires d’'un DOM, lesgents :

- nésdans DOM ;

- dont le conjoint, le concubin ou le partenaire despest né dans un DOM ;

- dont un ascendant (pére, mére, grand-pére ou gnanel) est né dans un DOM ;

- dont un ascendant de leur conjoint, concubin os@ast né dans un DOM.

Il est admis que sont originaires de la Réunionalgsnts nés ou dont les ascendants sont nés a
Madagascar, aux Comores, a I'lle Maurice. Les agenginaires de Mayotte pourront se prévaloir



aussi de cette priorité. Une photocopie du livretfaimille de I'agent, du conjoint, du pacsé, du
concubin ou de I'ascendant né dans le DOM dewgditrte a la demande de mutation.

» Etendue de la priorité

La priorité portera pour I'accés au départementigiioe. L'agent muté dans le cadre de cette
priorité, qui ne détient pas I'ancienneté suffisapour entrer dans le département en convenance
personnelle, ne pourra pas bénéficier d'une mutatimerne au sein du méme mouvement et
demeurera ALD sans attribution d’'une RAN et d’'unaigsion/structure ». L'’agent pourra solliciter
une résidence et/ou un poste fixe dans ce départeme

> Classement des agents pour I'accés au départemenbrigine

Les agents originaires sollicitant une demande dé&tion pour convenance personnelle avec la
« priorité DOM » seront classés avant les non paiiges pour I'acces au département.

Les agents originaires sollicitant une « priorituprapprochement externe » seront classés avant
les agents non originaires qui bénéficient de aatiene priorité pour I'acces au département.

Les agents originaires sollicitant une demande déation pour convenance personnelle et/ou
prioritaire seront départagés entre eux en fonateur ancienneté administrative (déterminée par
le grade-échelon-date de prise de rang dans l@tlket¢lpondérée par l'interclassement des grades en
fonction de l'indice majoré), éventuellement ba¥éfpar la prise en compte des enfants a charge.

Il est mis fin a la régle de classement concernalds agents de catégorie C de la filiere fiscale,
consistant a départager les agents originaires, demdant une priorité pour rapprochement
externe, selon la durée de séparation.

[l - La priorité liée a un handicap
Cette priorité est absolue et donne lieu a unecitien a la RAN, a la disposition du directeur,
méme s’il n’existe pas de poste vacant sur la egsid sollicitée. Les agents peuvent bénéficier :

> De la priorité pour agent handicapé ;

L’agent devra fournir une photocopie de la cartendlidité, justifier d’'une invalidité égale ou

supérieure a 80% et :

- d'un lien familial ou contextuel avec la RAN viséik.sera invité a produire un courrier
expliquant ce lien et a présenter toute piecefjcative qu’il pourra fournir a I'appui ;

- ou dun lien médical avec la RAN visée. Il serait@va présenter un certificat médical de
I'établissement de soin dans lequel il serait sowiqui attesterait du lien médical entre le
handicap et la RAN souhaitée.

Pour les nouvelles demandes d’attribution d’unerjié handicap, I'agent devra justifier d’'une

modification dans sa situation médicale ou persibane

» De la priorité pour enfant atteint d’invalidité :
La priorité pour enfant atteint d’'un handicap nédest des soins dans un établissement adapté est
accordée, quel que soit 'age de I'enfant, sousrues:
- que la RAN sollicitée comporte, a proximité, ualdissement d’assistance médicale ou éducative
appropriée a son état, des lors que la résideraféecfation nationale actuelle n’en comporte pas
(attestation de I'établissement a joindre a la deteale mutation) ;
- et que I'enfant soit titulaire d’'unearte d’invalidité (photocopie a fournjrfaisant état d'une
incapacité égale ou supérieure a 80 %.

La situation des agents dont le handicap ou cetuiledir enfant est inférieur & 80% et des
contractuels ayant déja bénéficié de la prioritét gére examinée en CAPN.




La situation des agents en cas de suppression de poste

La DG a modifié les régles définies en 2014 sodsegte de permettre au directeurs d’organiser
une meilleure allocation des ressources entre tasgctgres, des lors que les mouvements
correspondants préserveront laffectation nationales agents (Direction - RAN -
Mission/structure) et leur commune d'affectatiocale.

Aucun agent ne doit souscrire de demande de mutaticau plan national.
L’agent dont le poste est supprimé conserve son afftation nationale :
« Direction — RAN — Missions/structures »
Mais les agents concernés par une suppression desfseront identifiés et
contraint de souscrire une demande dans le cadre dnouvement local,
selon les modalités suivante:

> Si un surnombre subsiste, avant le mouvement localans un service situé au sein
d'une commune d'affectation locale comportant plugurs services relevant de la méme
mission/structure :

- l'agent dont I'emploi est supprimé doit souscuree demande de mutation dans le cadre du
mouvement local. Il ne peut, bien entendu, sodlicijue des services relevant de la
mission/structure détenue au plan national.

- l'agent concerné par une suppression d'emploicekti qui a la plus faible ancienneté
administrative au 31/12/2014 (non bonifiée) pamsi dgents du méme grade (A) ou méme corps (B
et C) affectés par la CAPL dans le service locakteoné par la suppression d'emploi.

A défaut de poste vacant sur un des services defaandsein de sa commune, I'agent au titre de sa
garantie sera affecté par la CAPL, "ALD Missiordsture" sur sa commune d'affectation locale.

Si une vacance s’ouvre au sein du service impaatdapsuppression de poste, I'agent bénéficiera
d’'une priorité absolue pour rester sur son serdioeigine. Il pourra exprimer cette priorité pour
rester sur son poste en cas de vacance, danheadfcvceux locale, a la place de son choix parmi
les autres voeux pour convenance personnelle.

> Priorités et garantie en cas de suppression d'emplentrainant la disparition au sein de
la commune d'affectation locale de tous les emploiscorrespondant a la
mission/structure détenue par l'agent.

L'agent dont I'emploi est supprimé devra souscrire demande de mutation au plan local. Il aura

une priorité sur la méme mission-structure au deifa RAN mais dans une autre commune.

Il aura également une garantie de maintien suosarwine d'affectation locale, méme en

surnombre (affectation locale « ALD » aprés avi$adEAPL).

> Garanties en cas de suppression d’emploi dans unrgiee situé au sein d'une commune
d'affectation locale dont tous les emplois sont sppimes

Des lors qu”il ne subsiste plus d'emploi au se@edcommune, les agents seront affectés sur une

autre commune de la RAN, en fonction de leurs sitaibades nécessités de service.

> Plusieurs cas particuliers se présentent pour lesnspecteurs (p 41 a 43 de
l'instruction) :

- Les inspecteurs comptables dont 'emploi a é&ttassé ou supprime ;

- Les inspecteurs non comptables, affectés suRéés$ a faible volume d’emplois implantés, dont

le poste est supprimé ;

- Les inspecteurs non comptables, affectés sumiesions/structures spécifiques, dont le poste est

supprime ;

- Les transferts d’emploi et de mission.



Postes « au choix » ou « a profil »

Certains postes présentant certaines spécificiiéséoessitant des compétences particulieres sont
attribués par la DG « au choix » ou au « profil ».

| — Les postes « au choix »

Un appel a candidature est réalisé pour les muiies agents A, B et C demrvices centraux,

des équipes des délégués interrégionauxle 'ENFIP (siége et postes administratifs des
établissements de formation), et BEM.

S’agissant des inspecteurs, plusieurs appels adzdnces sont lancés :

- le 17/10/2014 pour les IFIP titulaires,

- dans la 1®semaine de janvier 2015, pour les inspecteursasteg) de la promotion 2014/2015

- début mars 2015, pour les lauréats de 'EP gbidesius de B en A par liste d’aptitude.

Les directeurs des directions d’origine des cardidant tenus de rédiger un avis sur les aptitudes
de ces candidats a postuler les emplois sollicités.

lI- Les postes « a profil »

Les inspecteurs sont recrutés sur un poste a profil

- dans le cadre d'un appel a candidaturespour les postes des directions nationales et
spécialisées (DVNI, DNVSF, DNEF, DGE , DRESG pas BNEE et les BCFE et DIS)

- dans le cadre du mouvement générgbour les postes des Pdéle Nationaux de Soutien au
Réseau (PNSR), de la Brigade Nationale Documentaticnquétes Domaniales (BNDED), des
commissariats aux ventes (CVEN), des brigades dedae et de recherche (BCR) et les chefs
de contrble des services de publicité fonciére.

Un avis doit étre formulé par le directeur de leediion d’origine du candidat et par le directear d

la direction demandée, sur des aptitudes partiagié

Les demandes liées

A partir de 2015, tout agent pourra exprimer une denande liée avec un autre agent de
catégorie A (inspecteur, IDIV, IPFIP), B ou C de |aDGFIP.

Le fait de lier sa demande a celle d'un autre agentonduira pas a l'attribution d’'une priorité et
ces veeux ne permettent pas de choisir une « missiacture ».

La demande de chaque agent devra étre déposétate [ixée pour les mutations et sera examinée
a I'ancienneté administrative.

L'ordre des résidences sollicitées devra étre idaatdans les deux demandes.

Pour lier leurs demandes, les agents doivent nmamiole nom, le prénom et l'identifiant
(matricule Agora) de l'autre agent sur la demanglendtation et formuler les vceux correspondant a
la liaison choisie :

> "Direction/Résidence/Lié résidence": L'agent sera affecté sur cette résidence unigaém
si la personne avec laquelle il lie sa demandenbégalement cette résidence.
> "Direction/Résidence/Lié département” : L'agent sera affecté sur cette résidence

uniquement si la personne avec laquelle il lieesaahde obtient une mutation dans ce département
méme si ce n'est pas sur la méme résidence.

> "Direction/Sans résidence/Lié département”: I'agent sera affecté "ALD sans résidence"
ou « EDR sans résidence » ou pour les inspecteuusssiers sans résidence » si la personne avec
laquelle il lie sa demande obtient une mutatiorsdardépartement.



