Mouvements de mutation

Les nouveautés pour 2014

Finances
Publiques

Les discussions avec la Direction générale qui sens déroulées lors des groupes de
travail des 9, 21 et 22 octobre ont défini les régg de mutation et de 1leres affectations
pour le 1°" septembre 2014, qui progressent vers le systémeikle » mais ne sont pas
encore totalement harmonisées.

Vous noterez des nouveautés importantes pour legngonnels, notamment la
possibilité de demander une RAN — résidence d’affeation nationale - pour les
agents C et B de la FGP, le mouvement complémentaiau " mars 2015, mais
les demandes et mouvements de mutation se font ere@ar filiere en 2014
pour les C et B. Le mouvement des inspecteurs esiant a lui unifié avec peu
de nouveautés par rapport a 2013.

Vous envisagez de déposer une demande de mutatopossibilité de « muter » est
étroitement liée a la politique de I'emploi qui estse en ceuvre. Autant dire que les
prochains mouvements ne se passeront pas sansulti#i avec 2002 nouvelles
suppressions d’emploi. Pour autant, il est difiadle préjuger de I'issue d’'une demande de
mutation méme si les références aux mouvementgieunt® témoignent des niveaux
d’accés aux différents départements. Et il faudriecannée, particulierement pour les
collegues de la FGP, étre vigilant compte tenundes’eautés.

Ce document a donc vocation a vous informer denoaseautés pour 2014, a attirer votre
attention sur les dates a retenir, & vous donneligges conseils a ne pas négliger. Mais |l
ne prétend pas faire le tour de toutes les proli§ues liees aux mutations et affectations.
Pour vous aider vous disposez dans les servicésgduiel AGORA qui retrace toutes les
possibilités d’affectation correspondant a ce mowet, des instructions annuelles du 18
décembre 2013 sur les mutations et de notices fepés concernant des situations
particulieres que nous vous invitons a consulter pdus de précisions sutJkYSSE/ vie
des agents/actualité RH/décembre 2013/mutatioaffexttations et sur notre site.

Tous les agents formuleront leur demande dans AGQRAmMande de veeux ». Dans la
phase du dépot des demandes de mutations, lensagpes locaux de la CGT Finances
Publiques sont a votre disposition, préts a vopeder renseignements, conseils et aides.

Pour vous aider, vous pouvez contacter le sectenitset garanties du Bureau national et
les responsables des CAPN :

v' Gilles Baudet pour les agents administratifs etriéques ;

v' Thierry Ducasse pour les géomeétres cadastreurs ;

v" Michel Rabillard pour les contréleurs ;

v" Nathalie Michalczenia pour les inspecteurs.

Montreuil, le 9 janvier 2014



Calendrier des demandes de mutations 2014

Mouvement général Date limite de dépof

- Les demandes des inspecteurs, des personnels tBd{ears
et géometres) et C titulaires (agents administratif

techniques) ; . .
- Les demandes d€"laffectation a titre prévisionnel des 21 janvier 2014

agents C proposés « excellents » au titre de ta Lis
d’Aptitude (LA) a un emploi B ;

- Les demandes dé€'iaffectation des agents admissibles al
concours interne spécial (CIS) B ;

- Les demandes a titre conservatoire ;

- Les demandes dé€"laffectation des contrbleurs stagiaires en
formation a 'ENFIP ; 3 février 2014

- Les demandes d€'1affectation des techniciens géomeétres
stagiaires en formation a I'ENFIP ;

- Les demandes d€'iaffectation des agents C lauréats de
I'examen professionnel de TG ;

- Les demandes d€"1affectation des inspecteurs stagiaires 5 février 2014

- Les agents dont 'emploi est transféré aprés avi€TL dont 11 février 2014
la date ne permet pas de transmettre la deman2&/au

La date limite de dépot pour le mouvement complémeaire est fixée au 2 septembre 2014
sous réserve de pouvoir y participer (voir Fiche 4)

Les demandes tardives, rectificatives ou d’annuladin doivent étre transmises a la DG, méme
si elles sont déposées au-dela du 21 janvier 20C2lles-ci doivent étre motivees et seront
examinées pendant la CAPN.

La CGT ademandé a la DG un report au 5 février poules stagiaires B et TG (en attente de
la réponse).

Les dates prévisionnelles des CAP Nationales de matibn :

Date de la CAP Consultation Projet
Sur Ulysse
Inspecteurs 26 (am), 27, 28(m) mai,5(am), 6, 7 (m), 12(am) 5 mai
2(am) au 6 (m) juin au 16 (m), 19(am) au 23
Suites 25 (am), 26 et 2[{m) mai
(m) juin
Géometres 19 mars 13, 14 (m), 17 (am) et 18 13 mars
Suites20/3 (am) mars
Contréleurs 5, 6 (m), 10 (am) au 1813 au 28 (m) mai, P2 13 mai
(mutation et lereg (m) juin (am) au 4 juin
affectations) Suites3 et 4(m) juillet
léres  affectations27 et 28 (m) mai 21, 22, 23 (m) et 26 (am) 21 mai
des agentsSuites5 (m) juin mai
administratifs
Agents 30 avril (m), 5(m), 6,14(am) au 29 avril 14 avril
administratifs 7(m), 12(am) et 13 mai
Suites2(am) et 3 juin
Agents techniques |5 (am) et 6 (m) juin 3 (am), 4 et 5 (m) juin 3 juin
Suites13(m) juin




Les demandes de mutation des agents B et C

Fiche 1 — Harmonisation du niveau d’affectation desgents B et C des
deux filieres

Les léres affectations :

A compter du mouvement de 2014, le mouvement naltie mutations des C et B des deux
filieres gerera dans les mémes conditions les ddesaties personnels titulaires et des leres
affectations.

Les contr6leurs stagiaires des deux filieres (sreréformation le L octobre 2013), les
techniciens géométres stagiaires (entrés en foomi £ mars 2013) et les lauréats du
concours commun interne C, en 1ére affectatioonseffectés respectivement dans le
cadre du mouvement général, interclassés aveituksres, sur la base d’une ancienneté
recalculée dans leurs nouveaux corps et gradéclef 5 précisions pour les promus en B).

Le nombre de voeux :
A partir de ce mouvement les agents C et B des @kepes pourront solliciter un nombre
de veeux illimités, sans changement pour les géeséadastreurs.

Le niveau d'affectation :

Les mouvements de mutation® affectation de I'année 2014 seront encore réalispar
filiere, mais le niveau d’affectation de chacun demouvements sera harmonisé.

La demande au niveau du mouvement nationgpage 7 de l'instruction)

Les agents B et C de la filiere gestion publiquairpmt solliciter, dés le mouvement
national, a l'instar du choix déja possible pows #gents B et C de la filiere fiscale, une
mutation pour :
v' un département (direction départementale, direction régionale ume direction
nationale ou spécialisée) ;
v une zone géographique au sein de ce départemsiutefnée d’affectation nationale —
une RAN) ;
v et un domaine d’activit&ufe mission/structure.

Exemple pour un agent C selon sa filiere (voiressbus 2) pour plus de détails)
DDFIP EURE — RAN Evreux — Gestion des comptes @sliFGP)
DRFIP HERAULT — RAN BEZIERS - Fiscalité (FF)

1) Les RAN

Chaque département est divisé en plusieurs RAN €S8 sur I'ensemble du territoire).

Une RAN englobe, dans une méme entité de gestorillé d'implantation des services de
I'ex DGI et les villes sieges des trésoreries,lalrase de la compétence territoriale des SIP.

La mise en place des RAN pour les agents de la &@R conduit la DG a annuler le
mouvement du % avril 2014 pour les B et C de la filiere GP, afi@ mettre en ceuvre les
pré-requis techniques.

Chaque agent de la filiere GP s’est vu attribuag RAN et une mission/structure : ceci a
permis d’avoir une situation claire des affectagiothes agents C et B sur les postes
correspondants a leur catégorie et aux fonctioescérs. Cette nouvelle affectation est mise
a jour dans AGORA et a du étre notifiée a chaqeaifin novembre.



Des mesures d’accompagnement ont été prévues dasulement du * septembre 2013,
afin d’anticiper certains changements et de permetix agents de prendre les dispositions
adaptées a leur situation personnelle :

v le mouvement du °i septembre a été élaboré sur la base d'une situatio
prévisionnelle des effectifs et des vacances ejat 31 décembre 2013 ;

v’ a titre exceptionnel les agents non mutables au mouvement®tdseptembre 2013
(compte tenu du délai de séjour) mais le devenanplas tard au % janvier 2014, et
pouvant se prévaloir d'unsituation prioritaire , ont été autorisés a s'’inscrire a titre
prioritaire pour ce mouvement. lls ont été classden les regles en vigueur et ont participé
au mouvement dans les conditions habituefé&ts ont obtenu satisfaction, leur mutation
doit prendre effet au ' janvier 2014.

2) Les missions structures (pages 8 a 10 de I'instruoh)
Les agents B et C peuvent solliciter les missionsisctures correspondant aux emplois
offerts dans le mouvement de chacune des filieres.
lls peuvent aussi participer au mouvement natisaabk indiquer de choix géographique ou
de choix fonctionnel précis dans le départemeoudtd RAN, a la disposition du directeur
(ALD) :
v’ Direction — sans RAN ALD (permet aux agents deingji@ tout poste d’'affectation
au sein d’'une direction) ;
v Direction — RAN ALD (permet de rejoindre tout postaffectation au sein de la
RAN).
L’affectation sur ces emplois dans le cadre du remant national est prononcée au titre de
la compensation du temps partiel et de la priqritér rapprochement externe.

> Attention les régles d’affectations dans les_équigede renfort restent en 2014
celles appliquées a chaque filiere dans I'attenteeda cible et de nouvelles discussions a
venir avec la DG.

> Les agents B de lafiliere GP pourront sollicigss missions/structures suivantes :
- services de direction (ce qui correspond auxedstpostes en direction a la RAN du chef-
lieu du département, affectation au choix du de@ectvec seulement info a la CAPL) ;
- gestion des comptes publics (CAPL : emplois éadrerie mixte, trésorerie secteur public
local, trésorerie gestion hospitaliére, trésoraygstion OPHLM, paierie départementale,
paierie régionale) ;
- fiscalité personnelle (CAPL : emplois en SIP ¢pes-GP), trésorerie amendes, trésorerie
impots) ;
- fiscalité professionnelle (qui correspond aux kEmspen PRS) ;
- Service imp0ts particuliers et professionnels (gurespond aux emplois en SIP/SIE),
- ALD (& la disposition du directeur) RAN et/ou @é@ment.

» Les agents B de la filiére fiscale pourront salicies missions/structures suivantes :
- services de direction (ce qui correspond auxesfpostes en direction — idem FGP) ;
- fiscalité personnelle (CAPL : emplois en SIP,EDIF, relations publiques),
- fiscalité professionnelle (CAPL : emplois en SIEE, PRS) ;
- service impots particuliers et professionnels ggurespond aux emplois en SIP/SIE) ;
- brigade de contr6le et de recherche (BCR) ;
- hypotheque (qui correspond aux emplois dans veaoudes SPF) ;
- service commun ;
- échelon départemental de renfort et d’assistéaDRA) ;
- ALD (a la disposition du directeur) RAN et/ou dégment.

> Les géometres cadastreurs pourront solliciter issioms/structures suivantes :




- centre des imp0ts fonciers,

- centre des impots fonciers échelon excentré dastee ;

- cadastre ;

- brigade nationale topographique (BNT) ;

- brigade régionale fonciere (BRF) ;

- brigade de renfort pour le plan cadastral infdisga(BPCI) ;

- ALD (a la disposition du directeur) RAN (exceptiel dans peu de directions) et/ou
département.

» Les agents C de la filiere GP pourront solliciess inissions/structures suivantes :
- gestion des comptes publics (CAPL : emplois éndrerie mixte, trésorerie secteur public
local, trésorerie gestion hospitaliere, trésoreygstion OPHLM, paierie départementale,
paierie régionale, services de direction et égmipeéile de renfort) ;
- gestion fiscale (CAPL : emplois en SIP, SIP/SHRS, trésorerie amendes, trésorerie
impots qui sont identifiés au TAGERFIP comme emdmwia filiere GP) ;
- ALD (a la disposition du directeur) RAN et/ou @égment.

» Les agents C de la filiere fiscale pourront sdkicies missions/structures actuelles.
- Emploi a résidence (qui correspond aux emploiSEnh SIE, SIP/SIE, PRS, services de
direction, relations publiques),
- échelon départemental de renfort et d’assistéaDRA),
- ALD (a la disposition du directeur) RAN et/ou @égment.

> Tout agent qui souhaite changer de Missions/structe, obtenue dans le cadre de
la CAPN, au sein de son département ou de sa RAN ®&ir tous postes, doit participer
au mouvement national.

> Attention le voeu d’affectation « Direction - SANS RN - ALD t » signifie que
vous pourrez étre affecté sur n'importe quelle RANdans le département et selon votre
filiere : il faut donc mieux mettre ce voeu en derrar.

Le mouvement local(page 11 de linstruction)

Les agents B et C de la filiere gestion publiquei@peront au mouvement local pour
obtenir une affectation locale sur un emploi de fdie¢re dans le ressort de la RAN gu'ils
auront obtenue dans le mouvement national.

Exemple, un agent de la FGP qui a obtenu au nimatanal :

o DDFIP EURE - RAN EVREUX — Gestion publique
Il fera un voeu au niveau de la CAPL pour obtenir,sgin de la RAN un poste qui
correspond a sa filiére, soit a Evreux soit suraumee commune sur un poste de trésorerie.

Les affectations nationales des agents B et C d#liéae fiscale continueront d'étre
déclinées tel qu’aujourd’hui dans les mouvemertaua.

Lorsque les agents souhaiteront changer de seddns le ressort de la RAN et de la
mission/structure au sein de la méme filiere, ldemande sera examinée en CAPL
(exemple : passage d’'une trésorerie vers une @@saau sein de la méme RAN et de la
mission/structure « gestion des comptes publics »)

Ancienneté prise en compte dans les mouvements detations pour 2014

Les demandes nouvelles des agents B et C des ifletesfseront classées, dans chacun des
mouvements, sur le critere de I'ancienneté admatise, figée au 31/12/2013.

Cette ancienneté administrative sera éventuellerhentfiée pour enfant(s) a charge, a
hauteur de 6 mois par enfant et pondérée par arclassement indiciaire.



Fiche 2 — Classement des demandes et gestion desitdracquis par les agents
C et B FGP au titre de I'ancienneté de la demandgage 50 de l'instruction)

Rappel mouvement 2013 :

* Pour la filiere gestion publique :

- La reglede I'ancienneté administrative,bonifiée le cas échéant pour charge de famille
(bonification fictive de 6 mois d’ancienneté pafam a charge), est appliquée pour les A et
pour les nouvelles demandes des C et B (avec lassement)

- Pour les agents C et B déja inscrits sur lesbkedaix de mutation », au terme des
mouvements de I'année 201leurs droits acquis sont préservéslls béneéficient d’'une

« priorité » d’affectation par rapport a ceux goinfiulent une 4° demande sur les mémes

VCeuX ;

* Pour la filiere fiscale :

Le classement des vceux pour convenance persorgietles voeux prioritaires, se fait a

I'ancienneté administrative bonifiée le cas éch@anir charge de famille et pour stabilité en

RIF, pondérée par un interclassement (nouvelleesedés 2012) entre les différents grades
en fonction de I'indice majoré (pour les C et B).

NOUVEAUTES POUR 2014 (page 50 de linstruction) :

Les agents concernés sont ceux inscrits sur les @&aux au titre du cycle de 2011, ayant
renouvelé ces voeux en 2012 et 2013 et n'ayant paseau satisfaction renouvelleront la
méme demande en 2014.

Catégorie C

Les agents devront formuler un vceu spécifique, uhen@ dans AGORA “ancienneté de la
demande” et pourront aussi formuler des voeux delsoix sur une ou plusieurs RAN du
ou des directions souhaitées selon les regles Hes\ancienneté administrative).

Lors de la réalisation du mouvement, les veeux éaas'ancienneté de la demande”
précederont les demandes classées a I'anciennetaisitative.

Catégorie B

L’agent bénéficiera d'une bonification d'ancienrfetiéve de 12 moigdans la limite de
I’échelon terminal de son grade) par année d’amand’inscription sur les tableaux pour
les voeux formulés au titre de ces départementdutée de I'attente s’apprécie au début du
cycle 2014 en incrémentant d’'un an, la durée esti@g au titre des mouvements de 2013.
Cette bonification ne sera appliquée que sur le spéuaifique “voeu ancienneté de la
demande” sur le ou les départements sur le oudéstiagent était inscrit. Elle se cumule
avec celle pour enfant a charge.

Lors de la réalisation du mouvement, les voeux Engferont traités en fonction de
I'ancienneté administrative ainsi modifiée.

L'agent C ou B qui obtiendra sa mutation sur ce veetiancienneté de la
demande” sera affecté “ALD” (a la disposition du drecteur) sur le
département.

Fiche 3 — La gestion des droits acquis par les agenFGP au titre de
I'ancienneté de la_ demande prioritaire(page 52 de l'instruction)

1) les agents inscrits au motif rapprochement de domie en lle-de-France :

Par exception a la régle d'affectation nationalel@partement, ce motif prioritaire permettait
aux agents de cibler la (les) résidence(s) sowdajtéa l'intérieur du département. Cela
concernait encore 1 B et 1C. Dés lors que la nmgglace des RAN en 2014 répond a ce méme
objectif, ces demandes n'ont plus de fondement.



2) les agents en fonctions sur le réseau hors-métropok22 B et 30 C) inscrits en
perspective de leur retour et les agents inscritsqur des motifs familiaux (rapprochement
conjoint, cas familial) ou pour droit prioritaire a pres mutation spécifique (9 B et 4 C):

Compte tenu du caractere prioritaire, voire soaild, ces demandes les droits des agents
concernés sont préserves au titre des mouvementsree 2014. Sur les départements
concernés, ces demandes seront considérées jmsritavant les nouvelles demandes qui
seront déposeées pour la campagne 2014.

Avant le démarrage de la campagne 2014, un cowRplicatif a du étre adressé a chaque
agent concerné pour lui préciser les modalitésaieement apportées a sa demande.

Fiche 4 — Le mouvement complémentaire B et C

Le mouvement complémentaire est harmonisé a cordpt@014 ; les agents B et C des deux
filieres pourront participer, selon leur choix augenouvements :

v Un mouvement général de mutation duséptembre 2014 ;

v Un mouvement complémentaire alirhars 2015.

lls exprimeront dans une méme demande s’ils saerttgiarticiper :

- au mouvement général du 1/9/14 et au mouvemenplémentaire du 1/3/15 ;

- ou au mouvement complémentaire du 1/3/15 exctusant ;

- ou au mouvement général du 1/9/14 exclusivement.

Seuls les agents ayant une situation prioritairevalbe, non connue dans le délai Iégal de
dépbt, pourront déposer une nouvelle demande pauolvement complémentaire sur le
département d’exercice de la priorité.

Le mouvement complémentaire ne concerne par les age techniques et les géometres.

Pourront participer a ce mouvement complémentaire :

- Les agents B et C qui n’auront pas obtenu une ioutau £ septembre 2014 et auront
indiqué vouloir y participer ;

- Les agents B et C qui n’auront pas atteint le didaséjour d’'un an allseptembre 2014
mais I'auront au ¥ mars 2015 ;

- Les agents C ayant obtenu une affectation, datédartement sollicité en rapprochement
externe, moins bien classée que la RAN sollicitt®kqui pourra étre réexaminée a ce
mouvement complémentaire ;

- Les agents C stagiaires qui, &iseptembre 2014 :

v' ont obtenu une®f affectation en rapprochement externe et pourréitatexaminés en
rapprochement interne au mouvement complémentaire ;

v’ ont été affecté ALD et souhaitent leur stabilisasor une RAN.

Le délai de séjour

Il est harmonisé a un an pour les deux filieresstexceptions des postes informatiques, des
chefs de poste, des mutations obtenues dans le dadnouvement spécifique, et de la DGE.
Exemple : un agent qui obtient une affectation Sisdptembre ne peut obtenir une nouvelle
affectation au ¥ mars méme s'il était inscrit pour participer auuviement complémentaire
(sauf cas précisés ci-dessus).

Fiche 5 — L’affectation des contrOleurs stagiaire¢CS externe et interne) et
des agents promus de C en B (Liste d’aptitude et G)

L’ensemble des agents nommés en catégorie B penticiau méme mouvement de mutation
que les titulaires, au®1septembre 2014 avec les mémes modalités de tratedeeleurs
demandes et de prise en compte des priorités.



Les CS participeront au mouvement dans la filiegespondant a la dominante obtenue a
'ENFIP, soit « gestion publique », soit « gestfatale ».

Les lauréats du CIS et de la LA seront nomméstelatisés le I septembre 2014. lIs
participeront au mouvement de mutation correspara#eur filiere d’origine :

- les candidats admissibles au CIS déposerontdemande qui sera prise en compte s’ils sont
admis (jury d’admission prévu le 24 janvier) ;

- les agents susceptibles d’étre promus par LApsiémnt une demande a titre prévisionnel.

Fiche 6 — Les annulations de demandes et les refis mutation

Avec l'évolution du dispositif de mutation les pimltés d’annulation et de refus sont
modifiées et harmonisées entre les deux filieres.

Dans la Filiere fiscalegk agents peuvent annuler totalement leur demandwithtion avant la
publication du projet de mouvement. A l'issue dojgirde mouvement et avant la fin des
débats en CAP, I'annulation est acceptée si dli@desent justifiee. Dans ce cas, l'agent n'a
aucune priorité pour retrouver son poste qui peair&té attribué a un autre agent dans le
cadre du mouvement. Dans ce cas, |'agent peuplété « a la disposition du directeur ».

Dans la Filiere gestion publiguessl agents étaient affectés au département par RNCAs
pouvaient annuler partiellement ou totalement temande de mutation, quand ils avaient pris
connaissance de leur rang de classement.

L'annulation entrainait la radiation du tableaurpeucycle en cours et la perte de l'ancienneté
de la demande. Dans un second temps, certainssagfmsent leur mutation aprés la tenue de
la CAPL en raison de l'affectation locale.

Toute mutation prononcée entraine la radiationtdleleaux et la perte de I'ancienneté acquise
Les refus de mutation conduisent, apres avis @ARN, a une pénalisation, sauf motifs graves
ou exceptionnels justifiés.

Suite a l'assouplissement de la regle intervenu@0d2, les agents pénalisés n’étaient pas
autorisés a participer aux mouvements de mutasaivant leur refus pendant une durée d'une
année de date a date pour toute nouvelle demandwitddion prioritaire et pour la durée du
cycle suivant pour toute nouvelle demande de nartapour convenance personnelle ou
spécifique.

Nouvelle régle pour le mouvement de 2014

Les agents B et C vont bénéficier de I'harmonisatio niveau d'affectation nationale. Cette
disposition marque un pas important pour les C etleBla FGP qui pourront désormais
demandeune affectation - Direction — Résidence — missiorssfuctures — pour le prochain
mouvement, a l'instar de ce qui est déja offert agents issus de la filiere fiscale. lls pourront
demander plusieurs RAN du ou des départementsideheix.

- Cela signifiela fin du « droit au retour » pour les agents C pronus B de la FGP, ce qui
suscite de nombreuses interrogations et inquiétudg®ur ces agents.

Les regles suivantes sont donc mises en place2tdur

- Ne seront acceptées que les annulations motivéegetnées au plus tard 15 jours avant la
publication du projet de mouvement ;

- Toute demande d'annulation exprimée ultérieureraepisqu'a la fin des débats en CAPN
sera examinée, notamment si elle est motivée parcoleonstances nouvelles, graves et
imprévisibles au moment du dép6t des demandes ;

- Pour les agents promus de C en B au titre detladigptitude, les agents renoncant a leur
promotion au plus tard a la date de publicationpdujet de liste d'aptitude de C en B
conservent le poste qu'ils occupent en qualitéedtade catégorie C. En cas de renonciation
postérieure a la publication du projet de listgptitade de C en B, l'agent ne sera pas promu



au grade de contréleur par liste d'aptitude. Wir@aaucune priorité pour retrouver son poste
en catégorie C, car celui-ci pourra avoir été fafi & un autre agent dans le cadre du
mouvement de mutations de catégorie C. En parsjl l@ment demeure bien évidemment
maintenu dans son grade actuel et son départertadfecthtion, mais il sera affecté a la

disposition du directeur "ALD" sans résidence ;

- A titre exceptionnel, les agents B et C FGP pééslisonsécutivement a un refus de
mutation intervenu au titre des mouvements de éar2®13 seront autorisés a participer aux
mouvements de I'année 2014 (mouvement geénéralwtenment complémentaire).

Fiche 7 — Demandes liées dans les mouvements dext B (page 25 instruction)
Dans le mouvement des B et dans le mouvement diescBaque filiere, a effet du 01/09/2014,
il est proposé d’étendre la regle et de permetlewx agents B ou C des finances publiques
des deux filieres (mariés, pacsés, concubins oy, mbobtenir ensemble une mutation pour
changer de département ou de résidence d’affectationale (RAN).
v' Les agents B et C de la FGP peuvent lier leur demde avec tout agent B et C
DGFIP ;
v' Les agents B et C de la FF peuvent lier leur demaedavec un agent de la DGFIP
jusqu’au grade d’'IP.

Le fait de lier sa demande a celle d’un autre agerdonduira pas a l'attribution d’une priorité.
La demande de chaque agent devra étre déposédaieldixée pour les mutations et sera
examinée a I'ancienneté administrative.

L’ordre des résidences sollicitées devra étre idaatdans les deux demandes.

m Pour lier leurs demandes, les agents B et/ou Godevr

- mentionner le nom, le prénom et l'identifiant nmaule Agora) de l'autre agent sur la
demande de mutation ;

- formuler les voeux correspondant a la liaison sikai

» "Direction/Résidence/Lié résidence" : L'agent safecté sur cette résidence
uniguement si la personne avec laquelle il lie sanahde obtient également une
mutation sur cette résidence.

» ‘"Direction/Résidence/Lié département" : L'agentaseffecté sur cette résidence
uniquement si la personne avec laquelle il lie saa@hde obtient une mutation dans ce
département.

» "Direction/Sans résidence/Lié département” : I'agena affecté "ALD sans résidence”
si la personne avec laquelle il lie sa demandenbtine mutation dans le département.

m Deux agents qui souhaitent absolument arriver etaton :
- ensemble a la méme résidence ne devront formuéedes voeux liés a cette résidence ;
- ensemble dans un méme département ne devront fEmrnudans ce département que des
veeux liés (a résidence ou au département).

B Les veeux liés ("Direction/Résidence/Lié residentBirection/Résidence/Lié département”
ou "Direction/Sans résidence/Lié département”) nermgttront pas de choisir une
mission/structure.

C’est l'arrivée de I'agent le plus jeune administr@ament sur une direction voire une résidence
qui conditionnera la mutation du plus ancien.

Dans le cas ou les deux demandes ne pourront pasaisfaites, aucun des deux agents ne

sera mute.



Les demandes de mutation des inspecteurs

Fiche 8 — Le mouvement unifié des inspecteurs desux filieres

* Mouvement national (page 4 de I'instruction)

En 2014, les inspecteurs des finances publiquesguausolliciter, dans un ménmouvement
national une affectation pour un département (directigpadi&mentale, direction régionale ou
une direction nationale ou spécialisée), une zodmg@phique au sein de ce département
(résidence d’affectation nationale — RAN) et un dora d’activité (une mission/structure) sur
les métiers relevant a la fois de la sphere gegtidnique et/ou de la sphére fiscale :

- services de direction (ce qui correspond auxedstpostes en direction y compris ceux des
Domaines) ;

- gestion des comptes publics (CAPL: emplois d@&soteries mixtes, SPL, gestion
hospitaliere, gestion OPHLM, et des paieries dépaghtale et nationale) ;

- gestion fiscale (CAPL : emplois en SIP, SIE, PR®soreries amendes),

- huissiers ;

- Controle (CAPL : emplois ICE ou BDV) ;

- Fiscalité immobiliére (CAPL : emplois Inspectibhou Brigade Fl) ;

- brigade de contrdle et de recherche (BCR) ;

- cadastre (CAPL : emplois CDIF ou PTGC) ;

- chef de contréle des hypothéques (choix du SPF) ;

- brigade régionale fonciere ;

- échelon de renfort ;

- chef de poste comptable y compris SP C4 ;

- ALD (& la disposition du directeur) RAN et/ou @é@ment.

Précision : les IFIP, affectés par le mouvemenionat du 01/09/2013 en « gestion des
comptes publics » et qui auront obtenu une affectatocale en SIP, PRS ou trésorerie
amendes, seront réaffectés dans la mission/steuctugestion » avant le mouvement du
01/09/2014. Les modalités de mise en ceuvre de @gdieation sont décrites dans la fiche n°13.

Pour clarifier les possibilités d’accéder aux diéf#tes missions/structures, il convient de
distinguer différentes populations : les « titudais» (dont les anciens inspecteurs stagiaires des
promotions 2010/2011 et 2011/2012), les lauréatidetamen professionnel et les promus par
liste d’aptitude de B en A des années 2011, 20120&8) et les « primo affectés ». (Voir
instruction pages 7 et suivantes pour plus de gIE).

e Le mouvement local(page 4 de l'instruction)

Afin d’obtenir une affectation locale sur un seryides inspecteurs affectés sur certaines
missions/structures participeront au mouvement.loca

A ce titre, les inspecteurs affectés sur la migstouncture « gestion » pourront obtenir une
affectation locale en SIP, PRS, SIE ou trésorerierales.

Les inspecteurs affectés sur la mission/structugesdion des comptes publics » pourront
obtenir une affectation locale en qualité d’adj@nttrésorerie.

Précision : les IFIP affectés en qualité d'EDRAagént a la disposition du directeur, ou en
service de Direction, pourront localement exerearrd missions sur des services ou des
fonctions relevant de I'une ou lautre ex filiesgus réserve d’étre déliés du délai de séjour
dans la spécialité ou dans la dominante.

* Le nombre de veeux restera illimpéur tous les inspecteurs.




» L'ancienneté administrative retenymour les mutations, le classement des voeux et la
bonification pour charge de famille seront recotwitels qu’appliqués en 2013 (page 17).

» Comblement des SPHe dispositif mis en ceuvre en 2013 est reconduit

* la bonification pour stabilité en Rifef. Fiche n°® 12).

* Les modalités de mise en ceuvre des régles contdesaprioritéset leurs motifs relevant
de l'article 60 du statut général ainsi que lesatibns issues de la jurisprudence des CAP
seront totalement harmonisées (confere fichesai®19).

S’agissant de la priorité pour rapprochement, tegsIFIP pourront exprimer une demande
prioritaire non seulement pour rejoindre le dépadmt au titre duquel la priorité est établie ou
le département limitrophe, lieu du domicile fanlilmmais également formuler une demande
prioritaire pour obtenir ou changer de résidenedfelctation nationale au sein du département
ou ils exercent déja leurs fonctions afin de semagher du lieu d’exercice de I'activité ou du
domicile de leur conjoint (rapprochement intgrne

 Priorité accordée aux agents originaires d’'un dépant d’Outre-mefcf fiche 11)

» Les autres prioritésvoir dispositions communes

* Les demandes liées

Les IFIP de la filiere Gestion publique n'ont pu2613 lier leur demande de mutation qu’avec
des IFIP de 'une ou l'autre des 2 ex filiéres.

A partir de 2014, tout IFIP pourra exprimer une dede liée avec un autre IFIP, quelle que
soit sa filiere d’origine, ou avec un agent B odéCla filiére fiscale, ou avec un IDIV ou IPFIP.

Ce dispositif sera appliqu#ans la limite des contraintes des calendriers d’@boration des
mouvements.

* Les délais de séjoutemeureront identiques a ceux appliqués dans éesvements A 2013
(page 13 et suivantes de I'instruction).

Fiche 13— Modalités d’affectation des IFIP ex-FGP féectés en SIP, PRS et
trésoreries amendes

Dans le dispositif cible des mutations, il a étéidé que les missions exercées dans les SIP, les
PRS et les trésoreries amendes reléveront de daesfgmctionnelle fiscale.

A compter du mouvement du 01/09/2014, les postgdaimes dans les SIP, les PRS et les
trésoreries amendes reléveront de la mission/steigt gestion ». Par conséquent, ces postes
seront localement accessibles aux inspecteurs ayardffection nationale « gestion ».

Les IFIP de I'ex filiere gestion publique, en poskens ces services, ayant une affectation
nationale « gestion des comptes publics » se vieattnibuer la mission/structure « gestion », a
la méme RAN.

Ce changement de mission/structure nationale nettemaucunement en cause leur affectation
locale en cours sur le SIP, le PRS ou la trésomriendes sur lequel (ou laquelle) ils ont été
affectés via la CAPL.

Cette nouvelle mission/structure « gestion » leammettra, s'ils le souhaitent, de solliciter
'ensemble des autres services présents dans IaN; Relevant de cette mission/structure :
SIP, PRS, trésorerie amendes, SIE.



Chaque inspecteur a du recevoir une nouvelle natifin d’affectation nationale avant le début
de la campagne de mutations 2014, afin de permeetteux qui le souhaiteront d’y participer
en toute connaissance de leur nouvelle missiowtsiel

Cette nouvelle affectation n'‘aura pas de conséqueswr le délai de mutabilité ni sur
I'affectation locale en cours de l'inspecteur canéelLes IFIP concernés seront déliés de leur
délai de séjour a la dominante dées le 01/09/2014.

Fiche 14 — Postes a profil de catégorie ¢page 35 de linstruction)

Dans le cadre du mouvement unifié pour les A, Egdats & mutation pourront solliciter les
postes a profil de la maniére suivante :

1) Les postes a profil des directions nationalespétialisée$DNEF, DVNI, DNVSF, DGE,
DRESG, DIS) seront sollicités dans le cadre d’'uyseap candidatures.

Cet appel a candidatures continuera de s’adreskefas aux IFIP titulaires et aux IFIP en
premiere affectation.

Il sera ouvert a tous les IFIP, quelle que soit fdiére d’origine ou leur dominante (pour les
stagiaires).

La participation a cet appel a candidatures costimde primer une éventuelle demande de
mutation formulée dans le mouvement général des A.

2) Les postes a profil des DD/DRFBCR, chef de contréle dans les SPF, PNSR) etade |
DNID (brigade nationale de documentation et d’emggmé&omaniales et commissariats aux
ventes) seront sollicités dans le cadre du mouvegeneral unifié.

Les IFIP positionneront les voeux pour ces postpsofil comme ils le souhaitent dans leur
demande de mutation.

Cette évolution n'aura pas de conséquence suolz@gdure de sélection des candidats pour des
postes a profil qui prévoit de recueillir un avisrhulé par la direction de gestion du candidat et
un avis formulé par la direction potentielle d’aetu Les candidats ayant recu un avis
favorable des deux directions seront interclasg@méenneté administrative.

Fiche 15 — Recrutement d’inspecteurs en BVCI

Ce dispositif particulier mis en ceuvre en 2013 mnpede combler un poste vacant en BVCI a

Pantin, seules BVCI proposées dans le cadre dedlapcandidatures spécifique.

A lissue du mouvement 2013, faute de candidatbyates en nombre suffisant, des postes sont
restés vacants dans d’autres BVCI de la DVNI, corariarseille.

Par conséquent, ce dispositif particulier seramduad en 2014, élargi aux inspecteurs stagiaires
non analystes, a I'exception de ceux qui auronti suie formation « cadastre », et ouvert a

toutes les BVCI de la DVNI : Marseille, Toulouseamies, Lille, Strasbourg, Lyon et Pantin.

Fiche 16 — Les postes de chefs de contrble de catég A

Comme indiqué dans la fiche N° 14, ces postes &l geront offerts dans le mouvement
général unifié.

Les postes de chef de contrble resteront pourvugrienté par des IFIP issus de la filiere
« hypothéques ». A défaut de candidats en nombfisant, ils seront offerts alors aux IFIP
détenant un dipldme en Droit ou assimilé, et eafiaut autre IFIP.

Ces postes demeurant « a profil », les directi@engeasbtion émettront, pour tout candidat a ces
postes, issu de la filiere « hypothéques » ou nanavis circonstancié au regard du parcours
professionnel de I'agent permettant de définir seitudes au regard du poste souhaité. Les
directions sollicitées par les agents seront iegitd examiner I'ensemble des candidatures
(issues de la filiere « hypotheques » ou non)fetrauler un avis circonstancié pour chacune.

Fiche 17 — Harmonisation des regles de réintégratioa l'issue des congeés
parentaux pour les A



Dans la filiere GP avant 2013, & lissue de & période de 6 mois de congé parental, un
inspecteur de la filiere gestion publique etaibt@&yré sur son poste, qu'il était réputé ne pas
avoir libéré. Au-dela de cettéipériode, il ne bénéficiait d’aucune garantie deueet, pour
réintégrer, devait participer au mouvement de raridée plus proche.

En 2013, ®année de mise en ceuvre du dispositif de réintégraarmonisé, la différence de
gestion de la®®période, propre aux seuls A de la FGP, a été emiet provisoirement.

Dans le cadre du mouvement unifié en 2014, lesesede réintégration des inspecteurs en
congé parental seront harmonisées sur les regfesedédans le dispositif cible. Ainsi, il ne
sera plus fait de distinction entre les modalitéséaintégration a l'issue des 6 premiers mois ou
au-dela.

Seront concernés par cette évolution, les inspectpu seront placés en congé parental a partir
du * janvier 2014.

Ceux placés en congé parental antérieurement &1/Q014, resteront soumis aux regles en
vigueur en 2013, non harmonisées.

Les regles communes aux A, B et C

Fiche 9 — Le niveau d’affectation des prioritaires

Les regles d’affectation desioritaires pour rapprochemeoit fait I'objet de discussions
techniques avec la DG qui ont permis de définidispositif tentant de concilier les principes
suivants :

- le nombre d’affectations « a la disposition dredieur » sans RAN doit étre aussi limité que
possible;

- la portée de la priorité s’étend sur un périmgéegraphique mais pas sur un périmetre
fonctionnel ;

- un agent ne peut obtenir dans le mouvement diéfime affectation moins bien placée dans
sa demande que celle qu’il a obtenue au projet,

- le dispositif doit étre lisible par tous et r&able.

Ne sont pas inclus dans les 50% de prioritairesafgents pouvant se prévaloir d’'une priorité
pour handicap (de l'agent ou d’'un de ses enfamfsi,bénéficient d’'une priorité absolue
(affectation sur une résidence méme en surnom@Bex.agents ne sont pas concernés par la
présente fiche. lls obtiendront, dans tous lesuraes affectation sur une résidence.

Les nouvelles regles pour 201¢pages 30 et suivantes instruction B/C, pages 19 et
suivantes instruction A)

Un agent qui répondra aux conditions requises,rpalemander a bénéficier d'une priorité sur
un département donné et, s'il le souhaite, powli&cer dans le cadre du méme mouvement,
d'une priorité sur une RAN (celle du domicile faialilou celle du lieu d’exercice de la
profession du conjoint, PACSé ou concubin) dandépartement.

L’'acces au département sera examiné dans le pi®j@ouvement et I'accés a la RAN précisée
sera, quant a lui, examiné dans le cadre des suites

50% des apports sur un département sont réserxégriauitaires (25% pour les géometres).
En fonction du nombre d'apports a réaliser surépatdement, le mouvement affectera d'abord
les agents, prioritaires ou non prioritaires, ay#anhcienneté suffisante puis les agents
prioritaires ne détenant pas I'ancienneté suffesaAinsi, un prioritaire qui aura I'ancienneté
suffisante pour entrer dans le département, surRAW, ne sera plus comptabilisé dans le
guota des 50%, ouvrant cette possibilité a un ageirts ancien.

1 - Formulation des voeux
L’agent prioritaire sera invité a formuler tous heseux pour convenance personnelle gu'il
souhaitera, et sera tenu de formuler un voeu miggisur le département de la priorité.



Il pourra, s’il le souhaite, demander a bénéfidieme priorité interne au département sur une
RAN précise et sera tenu de formuler au moins um se cette RAN.

2 - Affectation

Au projet, 'agent qui arrivera sur le départemeans le cadre de sa priorité, sera affecté sur
une direction, sans RAN, a la disposition du deact

La priorité interne sur une RAN du département ssi@minée dans les suites du mouvement.
Si dans le cadre de cette priorité, il peut obtémiRAN souhaitée, il sera affecté sur cette
RAN, sur une mission/structure s’il demeure deggmsacants sur celle(s) que I'agent aura
demandée(s) ou, a défaut, « a la disposition dacidiur ».

Fiche 19 — Rapprochement externe, rapprochement iatne et mutations
Internes (pages 43 et suivantes instruction B/C, pages 2Gieantes instruction A)

Dans les mouvements de mutations 2014, pour leB &t C des 2 filieres, les demandes de
mutation interne a la direction sont interclasséesfonction de l'ancienneté administrative,
éventuellement bonifiée, et traitées dans |'ordieasit :

Demandes des agents prioritaireseux qui peuvent se prévaloir du rapprochemaetie et
ceux qui, affectés au projet de mouvement ALD démscadre d'une priorité pour
rapprochement externe, ont demandé un examen sugsiaence de la direction.

Ces modalités conduiront ainsi les agents arrivdahs le département, au titre du
rapprochement externe dans le mouvement de |'avi@ésolliciter, dans ce méme mouvement,
un rapprochement interne pour obtenir une résidebette demande sera alors examinée dans
le cadre des suites.

Demandes des agents non prioritaires déja affdetés la direction (les mutations internes)
Aprés examen des demandes des agents priorithses procédé a des mutations internes.
Ainsi, les postes laissés vacants a l'issue duepr@t aprés I'examen des rapprochements
internes, pourront étre comblés par des agentsedéjoste dans le département. Les postes
libérés en cascade ne sont pourvus que S’ils rpast été refusés a un agent, ayant une
ancienneté administrative plus important, situéhalecoupure.

Exemple :

Dans la direction de la C6éte d'Or, un poste B rgamant a Dijon en FIPER, et n'a pas été
refusé a un B plus ancien que le dernier B affdatés la direction, en provenance d’une autre
direction (ce dernier faisant apport sur la dii@ci

M.X en poste en BCR a Dijon, pourra obtenir aetite la mutation interne Dijon FIPER.

En revanche, le poste libéré par M. X en BCR desrawacant s’il a été refusé a un agent plus
ancien (situé avant la coupure).

Ce dispositif ne sera mis en ceuvre que si le temsparti pour réaliser le mouvement
définitif (les suites) le permet.

Fiche 10 — La situation des agents en cas de supgs®n de postgpages 19
instruction B/C et page 31 instruction A)

En cas de suppression d’emploi, aucun agent A (sé&eyve de certaines exceptions, cf. 8
« cas particuliers » ci-dessous), B ou C de lar8lifiscale comme de la filiere gestion
publique, n'aura a souscrire de demande de mutatigsian national.

Les agents, a I'exception de certains cas pardigldont la situation est examinée ci-apres,
conserveront leur affectation nationale (DirectoRAN — Mission/Structure) et bénéficieront
du maintien sur leur commune d’affectation locale.

= Attention : il ne sera plus procédé a l'identificaton des agents dont
I'emploi est supprimé.



S'agissant des B et C, les mouvements de I'anriée é&@nt réalisés par filiere, les priorités et
garanties énoncées ci-dessous s'appliquent adeéarfiliere de I'agent.

Pour plus de précisions, les instructions préeciseiés cas particuliers suivants :

1) Priorités et garantie en cas de suppressionptberantrainant la disparition au sein de la
commune d'affectation locale de tous les emploisespondant a la mission/structure détenue
par l'agent.

2) Garantie en cas de suppression d'emploi entraiaaisparition de tout emploi au sein de la
commune d'affectation locale de I'agent.

3) Les inspecteurs — cas particuliers :

- Les inspecteurs comptables dont 'emploi a &téassé ou supprimé ;

- Les inspecteurs non comptables, affectés suRéé¢ a faible volume d’emplois implantés,
dont le poste est supprimé.

- Les inspecteurs non comptables, affectés sumiesons/structures spécifiques, dont le poste
est supprimé.

Fiche 11 — La priorité accordée aux agents A, B & originaires d’'un DOM
Le dispositif cible sera mis en ceuvre dans le cddréensemble des mouvements de l'année
2014, pour les A, B et C des 2 filieres.

> Bénéficiaires de la priorité

Seront considérés comme originaires d’'un DOM, tgnés :

- nés dans DOM ;

- dont le conjoint, le concubin ou le pacsé est msdOM ;

- dont un ascendant (pere, mere, grand-péere ou gnanely est né dans un DOM ;

- dont un ascendant de leur conjoint, concubin ogéast né dans un DOM.

Il est admis que sont originaires de la RéunioraeEnts nés ou dont les ascendants sont nés a
Madagascar, aux Comores, a I'lle Maurice et damsaieiens comptoirs de I'Inde.

Une photocopie du livret de famille, du conjointy pacsé, du concubin ou de I'ascendant né
dans le DOM devra étre jointe a la demande de muatat

» Etendue de la priorité

La priorité portera pour lI'acces au départementigioe.

Dans ce cas, I'agent, muté dans le cadre de cetigét@ qui ne détient pas I'ancienneté
suffisante pour entrer dans le département en camoe personnelle, ne pourra pas bénéficier
d’'une mutation interne au sein du méme mouveme¢m@eurera ALD.

Bien entendu, des I'année suivante, il pourradtdli une résidence et/ou un poste fixe dans ce
département.

» Classement des agents pour I'accés au départernegire

Les agents sollicitant une demande de mutation poavenance personnelle et/ou prioritaire
seront départagés a l'ancienneté administrativerm@iée par le grade-échelon, date de prise
de rang dans I'échelon, éventuellement bonifiédgprise en compte des enfants a charge, la
stabilité en région lle-de-Frandpour les B et C filiere fiscale) et les droits titre de
I'ancienneté de la demande (pour les B et C geptiblique). A l'intérieur de chacun des corps
B et C, cette ancienneté est pondérée par l'iatesement des grades en fonction de l'indice
majoré.

Les agents originaires sollicitant une demande d&tion pour convenance personnelle seront
classés avant les non originaires pour I'acceseparement.

Les agents originaires sollicitant une priorité poapprochement externe seront classés avant
les agents non originaires qui bénéficient de aaiee priorité pour I'acces au département.



Les agents de catégorie C de la filiere fiscaletinoaront de bénéficier du dispositif en
vigueur au sein de leur filiere. A savoir les ageayant la qualité d'originaire et bénéficiant
d'une priorité pour rapprochement externe sont iggp@s entre eux en fonction de la durée de
séparation appréciée en années/mois/jours. A digéparation identique, c'est l'anciennetée
administrative qui sert au classement des agents.

Fiche 12 — La bonification pour stabilité en RIF(page 55 instruction B/C et page 18
instruction A)

Cette bonification était intrinsequement liée aux concours a affectation régionale en IDF, qui
n'existent plus et elle n’existait pas dans la filiére gestion publique. Enfin, le dispositif cible
prévoit [lattribution d'une nouvelle bonification fictive d’ancienneté pour «durée de
séparation La bonification pour stabilité en RIF n’est donc pas reconduite dans le systeme
cible des mutations.

Pour la sortie de systéme, durant la phase de convergence et tant que les mouvements seront
réalisés par filiere, cette bonification sera maintenue pour les agents de la filiere fiscale.

Ainsi, en 2014, le bénéfice de cette bonification sera maintenu au bénéfice des agents B et C
de lafiliere fiscale.

En revanche, s’agissant des A, cette bonification ne sera plus appliquée en 2014. En effet, a
partir du mouvement du 01/09/2014, tous les IFIP, sous réserve d'étre déliés d'un éventuel
délai de séjour dans une spécialité ou sphére fonctionnelle, pourront postuler des emplois
relevant des 2 ex filieres. Maintenir, dans un méme mouvement, cette bonification pour les
candidats & mutation issus de I'ex filiere fiscale, serait inéquitable vis a vis des candidats a
mutation issus de I'ex filiére gestion publique.

Les autres priorités

Les modalités d’examen et de traitement des adeasndes prioritaires, harmonisées et mises
en ceuvre dans les mouvements 2013, seront reces@duiidentique en 2014.

S’agissant de la priorité pour handiadg I'agent, il est proposé de tendre, pour lesisgk, B
et C, vers des modalités d’attribution de cett®mig similaires a celles de la priorité pour
enfant atteint d'une invalidité.

Ainsi, la priorité restera absolue, et continuegaddnner lieu a une affectation a la RAN, a la
disposition du directeur.

L’agent devra justifier d’'une invalidité égale awpgrieure a 80% et :
» d’'un lien familial ou contextuel avec la RAN visdesera invité & produire un courrier
expliquant ce lien et a présenter toute piecefjcative qu’il pourra fournir a I'appui ;

» ou d'un lien médical avec la RAN visée. Il serait@a présenter un certificat médical de
I'établissement de soin dans lequel il serait sowiqui attesterait du lien médical entre le
handicap et la RAN souhaitée.

Pour les nouvelles demandes d’attribution d’'unerfié handicap, I'agent devra justifier d’'une
modification dans sa situation médicale ou persibariggle inchangée) mais aussi d’'un lien
meédical, familial ou contextuel conformément auspdisitions visées ci-dessus.



