Point : 3

CTL DiSI Sud-Est du 14 décembre 2017

Emplois 2018

Les opérations relatives aux emplois de la DiSI Sud-Est, présentées dans le cadre du
présent CTL, seront effectives au titre du mouvement général de 2018.

Elles auront un impact sur le Tableau de gestion des emplois de référence des Finances
publiques (TAGERFIP) de la DiSI Sud-Est.

Cette année, le CTL consacré aux opérations sur les emplois de la DiSI Sud-Est integre
les opérations relatives au rattachement des ESI de Fort-de-France et de Saint-Denis de

la Réunion, ainsi que des services d'assistance de Guadeloupe et de Guyane rattachés a
I'ESI de Fort de France, la DiSI prenant la dénomination de « _ DiSI Sud-Est Outre-Mer »
(SEOM) a compter du 1 janvier 2018.

1) Les suppressions d'emplois au titre du PLF

La contribution de la DiSI Sud-Est aux suppressions d'emplois inscrites au PLF 2018 est
de huit (8) emplois :

« 1 emploi d'AFiPA (création de I'ESI unique)
- 3 emplois de catégorie B (2 vacants et 1 occupé)
* 4 emplois de catégorie C (3 vacants et 1 occupé)

2) Autres emplois supprimés

La DiSl contribue a hauteur de un (1) emploi de catégorie C au titre de la création des
CSRH (DiSlI siege) et de six (6) emplois au titre de la fermeture de I'AT trésorerie (ESI
Montpellier).

3) Emplois transférés au profit du SSI| ou d'autres DiSlI

» 2 emplois B PSE restés vacants depuis plusieurs années (Marseille Prado) ;
* 1 emploi de B PAU a Nimes (vacant)

4) Emplois transférés au profit de la DiSlI

* 1 emploi A PSE (besoin SNS)

* 1 emploi A analyste (création cellule intex)
5 Transformations d'emplois a grade égal

Transformation d'un emploi de A PSE en A administratif (ESI Marseille) afin de répondre
au besoin d'encadrement du service « missions transverses » de I'ESI unique



6) Rattachement des DROM

Le rattachement des ESI de Fort-de-France et de Saint-Denis de la Réunion ainsi que des
services d'assistance de Guadeloupe et de Guyane se traduit par le transfert net de 53
emplois des quatre DRFiP vers la DISI SEOM qui se déclinent de la fagon suivante : 56
emplois transférés et 3 suppressions au titre du PLF 2018, soit un solde de 53 emplois.

Sont joints au présent document le fichier des effectifs et des emplois aprés réalisation de
I'ensemble des opérations (situation des effectifs arrétée au 01/11/2017) y compris les
DROM et le tableau des opérations emplois contenues dans cette fiche.



Emplois janvier 2018
DISI Sud-Est

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence P?z;‘l':s Différence

Emplois administratifs

AGFIP 1 1 0,0 1 0,0
AFIPA 1 2 -1,0 2 1,0
IP 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie A 5 5 0,0 5 0,0
Catégorie B 3 3 0,0 1,8 -1,2
Catégorie C 2 2 0,0 3 1,0
Total 13 14 1,0 13,8 0,8
Emplois informatiques

Catégorie C

Dactylocodeuses 3 3 0,0 3 0,0
Total 3 3 0,0 3 0,0
Total général 16 17 1 16,8 0,8




Emplois janvier 2018

ESI AJACCIO
Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Pc:z;\ll:s Différence
Emplois administratifs
IP 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie B 0 1 1,0 1 1,0
Catégorie C 2 2 0,0 2 0,0
Total 3 4 1,0 4 1,0
Emplois informatiques
Catégorie A
PSE CRA 2 2 0,0 2 0,0
PSE ou PSE ER 0 1 1,0 1 1,0
Catégorie B
PSE CRA 1 1 0,0 1 0,0
Programmeurs 3 4 1,0 4 1,0
Pupitreurs et PAU 5 5 0,0 4.8 -0,2
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 0 1 1,0 1 1,0
Agents de traitement 2 2 0,0 2 0,0
Dactylocodeurs 2 1 -1,0 2 0,0
Total 15 17 2,0 17,8 2,8
Total ESI hors SIL 18 21 3 21,8 3,8
SIL
Catégorie A
PSE 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie B
Programmeurs 2 2 0,0 2 0,0
PAU 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 0 0 0,0 0 0,0
Total 4 4 0 4 0,0
Total général ESI 22 25 3 25,8 3,8
CID BASTIA
Catégorie B
PAU 1] 1] 0,0 1 0,0
Total 1 1 0 1 0,0
Total ESI + CID 2B 23 26 3 26,8 3,8




ESI Montpellier

Emplois 2018

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence P:;:I’:S Différence
Emplois administratifs
AFIPA 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie B 0 3 3,0 2,8 2,8
Catégorie C 2 1 -1,0 1 -1,0
Total 3 5 2,0 4,8 1,8
Emplois informatiques
Catégorie A +
Analyste IDIV HC 1 1 0,0 1 0,0
Analyste IDIV CN 2 2 0,0 2 0,0
Catégorie A
PSE ou PSE ER 2 2 0,0 2 0,0
Catégorie B
Programmeurs 8 7 -1,0 6,3 -1,7
Pupitreurs et PAU 15 19 4,0 17,9 2,9
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 6 4 -2,0 4 -2,0
Dactylocodeurs 1 1 0,0 1 0,0
Total ESI hors SIL 38 4 3 39 1,0
SIL
Catégorie A
PSE/Analyste 1 2 1,0 2 1,0
Catégorie B
PSE 0 1 1,0 1 1,0
Programmeurs 2 1 -1,0 1 -1,0
Pupitreurs et PAU 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 2 1 -1,0 1 -1,0
Total SIL 6 6 -1 6 -1,0
Total général ESI 44’ 47‘ 2,00‘ 45,00‘ 0,0
CID Carcassonne
Catégorie B
PAU 4] 4] 0,0] 4] 0,0
Catégorie C
[PAU 1] 1] 0,0] 1] 0,0]
‘Total 5’ 5‘ o‘ 5‘ o‘
CID Mende
Catégorie B
PAU 1] 0] -1,0] 0] -1,0
Total 1 ’ 0‘ -1 0‘ -1
CID Nimes
Catégorie A
Analyste 1 ‘ 1 ‘ 0,0| 1 ‘ 0.0
Catégorie B
[PAU 4] 4] 0,0] 38 -0,2|
Catégorie C
[PAU 2 2 0,0] 1,8 -0,2|
‘Total 7’ 7‘ o‘ 6,7 -0,4‘
CID Perpignan
Catégorie B
PAU 3] 2] -1,0] 2] -1,0
Catégorie C
[PAU 2 2] 0,0] 1,5 -0,5|
‘Total 5‘ 4‘ -1 ‘ 3,5 -1,5‘
Total ESI + CID
Excentrées 62 63 0 60,2 -2,9




Emplois 2018

ESI NICE
Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence |Pourvus réels| Différence
Emplois administratifs
AfiPA 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie B 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie C 2 2 0,0 2 0,0
Total 4 4 0,0 4 0,0
Emplois informatiques
Catégorie A +
Analyste IDIV HC 1 1 0,0 1 0,0
Analyste IDIV CN 3 2 -1,0 2 -1,0
PSE CRA IDIV CN 0 1 1,0 0,8 0,8
Catégorie A
Chef de projet 1 1 0,0 1 0,0
PSE ou PSE ER 1 1 0,0 1 0,0
Analyste 5 5 0,0 5 0,0
Catégorie B
PSE 0 0 0,0 0 0,0
Programmeurs 14 14 0,0 13,4 -0,6
Pupitreurs et PAU 14 14 0,0 13,8 -0,2
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 1 0 -1,0 0 -1,0
Total (hors SIL) 44 43 -1,0 42 -2,0
SIL
Catégorie A
PSE et PSE ER 1 1 0,0 0,5 -0,5
Catégorie B
PSE et PSE ER 1 1 0,0 1 0,0
Pupitreurs et PAU 0 0 0,0 0 0,0
Programmeurs 1 2 1,0 2 1,0
Total 3 4 1,0 3,5 0,5
Total général ESI 47 47 0 45,5 -1,5
CID Toulon
Catégorie A +
|IDIV Analyste 0| 1] 1,0| 1] 1,0
Catégorie A
| Analyste 1] 1] 0,0] 1] 0,0
Catégorie B
|Pup et PAU 6| 6| 0,0 58 -0,2
Catégorie C
|Pup et PAU 3] 3] 0,0] 3] 0,0
Total 10 11 1 10,8 -0,2
Total ESI + CID Toulon 57 58 1 56,3 -1,7




Emplois 2018
ESI Fort-de-France

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence |Pourvus réels| Différence
Emplois informatiques
Catégorie A+
IDIV CN PSE 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie A
PSE 1 1 0,0 1 0,0
Analyste 2 2 0,0 2 0,0
Catégorie B
PSE 0 1 1,0 1 1,0
Programmeurs 3 3 0,0 3 0,0
Pupitreurs et PAU 6 6 0,0 5,8 -0,2
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 2 2 0,0 2 0,0
Total (hors SIL) 15 16 1 14,8 0,8
SIL
Catégorie B
Pupitreurs et PAU 2 3 1,0 3 1,0
Programmeurs 1 1 0,0 1 0,0
Total 3 4 1,0 4 1,0
Total général ESI 18 20 2 18,8 1,8
CID/SIL Basse-Terre
Catégorie A
Analyste 0 1 1,0 1 1,0
PSE 1 0 -1,0 0 -1,0
Catégorie B
Programmeurs 4 2 -2,0 2 -2,0
Pup et PAU 1 3 2,0 3 2,0
Catégorie C
Pup et PAU 1 1 0,0 1 0,0
Agent de traitement 0 1 1,0 1 1,0
Total 7 8 1 8 0
CID/SIL Cayenne
Catégorie B
‘Programmeurs 2’ 2‘ 0,0‘ 2‘ 0,0
Catégorie C
[Pup et PAU 1] 0f -1,0| 0f -1,0
Total 3 2 -1 2 -1
Total ESI 28 30 2 28,8 0,8




Emplois 2018

ESI Saint-Denis de la Réunion

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence |Pourvus réels| Différence
Emplois administratifs
IP 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie C 0 1 1,0 1 1,0
Total 1 2 1,0 2 1,0
Emplois informatiques
Catégorie A
PSE - PSE ER 1 1 0,0 1 0,0
PSE CRA 1 1 0,0 1 0,0
Analyste 1 2 1,0 2 1,0
Catégorie B
PSE CRA 1 1 0,0 1 0,0
Programmeurs 8 7 -1,0 6,7 1,3
Pupitreurs et PAU 5 4 -1,0 3,5 -1,5
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 2 1 -1,0 1 -1,0
Moniteur 0 1 1,0 1 1,0
Dactylocodeuse 0 1 1,0 0,5 0,5
Total (hors SIL) 20 21 1,0 19,7 -0,3
SIL
Catégorie A
Analyste 0 2 2,0 2 2,0
PSE et PSE ER 2 0 -2,0 0 -2,0
Catégorie B
Programmeurs 2 2 0,0 2 0,0
Catégorie C
Pupitreurs et PAU 1 1 0,0 1 0,0
Total 5 5 0 5 0
Total général ESI 25 26 1 24,7 -0,3
Total ESI 25 26 1 24,7 -0,3




Emplois janvier 2018
ESI Marseille

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence |Pourvus réels| Différence

Emplois administratifs

AFIPA 1 1 0,0 1 0,0
P 1 0 -1,0 0 -1,0
IDIV CN 2 2 0,0 2 0,0
Catégorie A 3 2 -1,0 2 -1,0
Catégorie B 5 3 -2,0 3 -2,0
Catégorie C 17 15 -2,0 13,5 -3,5
AST 8 8 0,0 7,5 -0,5
Total 37 31 -6 29 -8
Emplois informatiques

Catégorie A +

Analyste IDIV HC 2 2 0,0 2 0,0
Chef d'ex IDIV HC 1 1 0,0 1 0,0
Chef de projet IDIV CN 1 1,0 1 1,0
PSE ou PSE ER 1 -1,0 -1,0
A CDI 1 1 0,0 1 0,0
Catégorie A

Analyste 4 3 -1,0 3 -1,0
PSE ou PSE ER 18 17 -1,0 16,8 -1,2
Catégorie B

PSE ou PSE ER 3 3 0,0 3 0,0
PSE CRA 1 1 0,0 1 0,0
Programmeurs 27 25 -2,0 24,8 -2,2
Monitrices 2 2,0 1,5 1,5
Pupitreurs et PAU 31 32 1,0 31 0,0
Catégorie C

Pupitreurs et PAU 9 9 0,0 9 0,0
Dactylocodeurs 17 15 -2,0 141 -2,9
Total 115 112 -3,0 109,2 -5,8
Immeuble

Gardien concierge (AST) 1] 1] 0,0] 1] 0,0
Total général hors SIL 153‘ 144‘ -9‘ 139,2 -13,8
SIL

Catégorie B

Pupitreurs et PAU 1 3 2,0 3 2,0
Programmeurs 4 1 -3,0 0,8 -3,2
Catégorie C

Pupitreurs et PAU 1 1 0,0 0 -1,0
Agents de traitement 1 1,0 1 1,0
Total 6 6 0,0 48 1,2
Total général 159 150 -9,0 144,0 -15,0

CID Avignon

Catégorie A

|Analyste 1] 1] 0.0 1] 0.0
Catégorie B

|PAU 2| 2| 0.0 2| 0.0
Catégorie C

|PAU 2| 2| 0.0 1,8 -0,2
‘Total 5‘ 5‘ 0‘ 4,8 -0,2‘

CID Digne
Catégorie B
[PAU 2| 2| 0.0 2| 0,0]
‘Total 2‘ 2‘ 0‘ 2‘ 0‘
CID Gap

Catégorie B
[PAU 2| 2| 0,0 1,8 0,2
‘Total 2‘ 2‘ o‘ 1,8 -0,2
Total ESI + CID ‘ ‘ ‘ ‘
Excentrées 168 159 -9 152,6 -15,4




Opérations emplois - 2018

PLF 2018
Structure Libellé RAN Opération Nbre Cat Qualification Variation effective
ESI Ajaccio Emploi informatique Ajaccio PLF 1 B Programmeur -1
ESI Ajaccio Emploi informatique Ajaccio PLF 1 C PAU -1
ESI MSL Emploi informatique Marseille PLF 2 C PAU -2
ESI Nice Emploi informatique Toulon PLF 1 B PAU -1
ESI Prado Emploi informatique Marseille PLF 1 B PAU -1
ESI Prado Emploi informatique Marseille PLF 1 (o8 PAU -1
ESI Prado Administratif Marseille PLF 1 A+ (AfiPA) -1
ESI Fort-de-France Emploi informatique Fort-de-France PLF 1 B PAU -1
ESI Fort-de-France Emploi informatique Fort-de-France PLF 1 B PSE -1
SIL — Saint-Denis Emploi informatique Saint-Denis de la Réunion PLF 1 B PSE -1




Opérations emplois - 2018

Toutes opérations

Structure Libellé RAN Opération Nbre Cat Qualification Variation effective
ESI Ajaccio Emploi informatique Ajaccio PLF 1 B Programmeur -1
ESI Ajaccio Emploi informatique Ajaccio PLF 1 C PAU -1

ESI MSL Emploi informatique Marseille PLF 2 C PAU -2

ESI Nice Emploi informatique Toulon PLF 1 B PAU -1
ESI Prado Emploi informatique Marseille PLF 1 B PAU -1
ESI Prado Emploi informatique Marseille PLF 1 C PAU -1
DiSI Siege Administratif Marseille Suppression/fléechage CSRH 1 C -1
ESI Prado Administratif Marseille PLF 1 A+ (AfiPA) -1

ESI Montpellier Administratif Montpellier Suppression AT 34 1 B -1
ESI Montpellier Emploi informatique Montpellier Suppression AT 34 2 B Programmeur -2
ESI Montpellier Emploi informatique Montpellier Suppression AT 34 3 B PAU -3
ESI Prado Emploi informatique Marseille Transfert emplois SSI/DISI 2 B PSE -2

ESI Marseille Emploi informatique Marseille Transfert emplois SSI/DISI 1 A PSE 1
ESI Marseille Emploi informatique Marseille Transfert emplois SSI/DISI 1 A Analyste 1
ESI Montpellier Emploi informatique Nimes Transfert emplois SSI/DISI 1 B PAU -1
ESI Fort-de-France Emploi informatique Fort-de-France PLF 1 B PAU -1
ESI Fort-de-France Emploi informatique Fort-de-France PLF 1 B PSE -1
SIL - Saint-Denis Emploi informatique Saint-Denis de la Réunion PLF 1 B PSE -1
ESI MSL Emploi informatique Marseille Transformation 1 A PSE -1

ESI MSL Administratif Marseille Transformation 1 A 1
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