Point : 3

CTL DISI Sud Est du 28 février 2017

Création d’un ESI unique a Marseille

Conformément aux orientations arrétées lors du dernier CTL, les groupes de travail (GT)
constitués au sein des ESI de Marseille Prado et de Marseille Saint Loup, visant a définir les
implantations et les conditions de vie au sein du futur ESI unique, ont rendu leurs
conclusions.

Ces GT se sont réunis :
- Pour Marseille Prado (huit participants) : les 8 décembre 2016 et 12 janvier 2017.

- Pour Marseille Saint Loup (neuf participants dont des agents de la CID) : les 15 décembre 2016
et 19 janvier 2017.

1) Les conclusions du GT de Marseille Prado

Le scénario prévoyant l'implantation du SNS sur deux niveaux a été retenue (cf. annexe 1). Ce
pble sera composé de trois divisions (annexe 3) :

» une division sécurité : cellule certificats/transferts et cellule antivirus ;

* une division nouveau projet et hébergement en charge des problématiques de la salle
blanche ;

* une division secours : cellule Bull, cellule IBM, cellule réseau.
La solution retenue, la plus simple a mettre en ceuvre, consiste en :
- Au premier étage :

* maintien des services actuels avec création d’'un bureau pour le responsable de la division
secours ;

» libération des bureaux occupés actuellement par la CID et une partie de I'antivirus pour la
DRFiP 13 (environ 280 m?) ;

* récupération du bureau dédié a la logistique de la DRFiP 13.

- Au troisiéme étage :
» création de bureaux pour le responsable de I'ESI et son adjoint ;
» création d’'un bureau pour le responsable du pble SNS ;
e conservation de la salle de réunion ;
» implantation d’'un bureau pour le responsable de 'hébergement ;
* implantation compléte du service antivirus ;

* pas de changement pour le service certificats/transferts.

2) Les conclusions du GT de Marseille Saint Loup

Le projet retenu conduit a implanter la CID au premier étage de I'ESI permettant ainsi un
rapprochement fonctionnel entre les équipes d'assistance de proximité (CID et SIL). Ce scénario
(annexe 2) entraine les opérations suivantes :



- Au premier étage :

déplacement du SIL dans le bureau actuel de 'UGR/CTD ;

déplacement de 'UGR/CTD dans le bureau actuel du RHCL de proximité. A terme, aprés
disparition de 'UGR/CTD, ce bureau deviendra l'atelier de la CID ;

installation de la CID a la place du SIL ;

installation du responsable de la CID dans le bureau de celui de la division assistance
actuelle de I'ESI MSL ;

installation du responsable de la division assistance actuelle dans l'actuel bureau de
passage de la CID ;

installation du RRA dans I'ancien bureau de I'adjoint de la DISI.

- Au rez-de-chausseée :

installation du RHCL dans le bureau du support ;
création de nouveaux bureaux pour le responsable de I'ESI et son adjoint ;

création d’'un bloc « exploitation » avec une emprise sur I'actuelle salle de réunion du rez-
de-chaussée permettant d’aligner les bureaux suivants: responsable de la division
Exploitation actuelle, adjoint du responsable du futur péle Exploitation, fiscalité
professionnelle, support a I'exploitation, fiscalité personnelle. L'EAS n’est pas impactée.

Création d’'une nouvelle salle de réunion dans I'ancienne salle blanche.

3) Les conditions de vie au travail

Il est souhaité par les agents du GT de Saint-Loup que les déménagements soient effectués en
décembre afin de ne pas perturber les TFA qui ont lieu en début d’année.

Pour les agents de la CID, une carte de cantine de chacun des restaurants administratifs relevant
de leur périmétre d’intervention leur sera allouée.

La qualité des échanges dans le cadre de ces groupes de travail a permis d’aboutir trés
rapidement & un consensus entre les participants sur les scénarii d'implantation a proposer aux
membres du CTL.

Par ailleurs, pour l'information compléte des membres du CTL, I'annexe 3 présente
I’'organigramme prévisionnel du péle SNS du futur ESI unique et 'annexe 4 I’organigramme
cible d’ensemble de cet ESI.



Annexe 1 : installation du site de Prado
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: installation du site de Saint Loup

Annexe 2
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Annexe 3 : organigramme prévisionnel du péle SNS de I'ESI unique de Marseille
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nnexe 4 : organigramme cible de I'ESI unique de Marseille
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