
Situation au 1er janvier 2017 (après opérations emplois)

DISI Sud-Est

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence

Emplois administratifs

AGFIP 1 1 0,0 1 0,0

AFIPA 1 1 0,0 1 0,0

IP 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie A 5 5 0,0 5 0,0

Catégorie B 3 2 -1,0 1,8 -1,2

Catégorie C 3 3 0,0 3 0,0

Total 14 13 -1,0 12,8 -1,2

Emplois informatiques

Catégorie C 
Dactylocodeuses 3 3 0,0 3 0,0

Total 3 3 0,0 3 0,0

Total général 17 16 -1 15,8 -1,2

Pourvus 
réels



Situation au 1er janvier 2017 (après opérations emplois)

ESI AJACCIO

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence

Emplois administratifs

IP 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B 0 1 1,0 1 1,0

Catégorie C 2 2 0,0 2 0,0

Total 3 4 1,0 4 1,0

Emplois informatiques

Catégorie A

PSE CRA 2 2 0,0 2 0,0

PSE ou PSE ER 0 1 1,0 1 1,0

Catégorie B

PSE CRA 1 1 0,0 1 0,0

Programmeurs 4 4 0,0 4 0,0

Pupitreurs et PAU 5 6 1,0 5,8 0,8

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 1 1 0,0 1 0,0
Agents de traitement 2 2 0,0 2 0,0

Dactylocodeurs 2 2 0,0 2 0,0

Total 17 19 2,0 18,8 1,8

Total ESI hors SIL 20 23 3 22,8 2,8

Pourvus 
réels



SIL

Catégorie A
PSE 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B

Programmeurs 2 2 0,0 2 0,0
PAU 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 0 0 0,0 0 0,0

Total 4 4 0 4 0,0

Total général ESI 24 27 3 26,8 2,8

CID BASTIA 

Catégorie A 

Analyste 0 1 1,0 1 1,0

Catégorie B
PAU 1 0 -1,0 0 -1,0

Total 1 1 0 1 0,0

Total ESI + CID 2B 25 28 3 27,8 2,8



Situation au 1er janvier 2017 (après opérations emplois)

ESI Marseille Prado

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence

Emplois administratifs

AFIPA 1 1 0,0 1 0,0

IDIV CN 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B 1 0 -1,0 0 -1,0
Catégorie C 1 1 0,0 1 0,0

Total 4 3 -1,0 3 -1,0

Emplois informatiques

Catégorie A +

Analyste IDIV HC 2 2 0,0 2 0,0

Chef de projet 1 1,0 1 1,0

PSE ou PSE ER 1 -1,0 -1,0

A CDI 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie A

Analyste 3 3 0,0 3 0,0

PSE ou PSE ER 8 7 -1,0 6,8 -1,2

Catégorie B
PSE ou PSE ER 5 3 -2,0 3 -2,0

PSE CRA 1 1 0,0 1 0,0

Programmeurs 12 11 -1,0 11 -1,0

Pupitreurs et PAU 20 20 0,0 20 0,0

Pourvus 
réels



Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence
Pourvus 

réels

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 4 3 -1,0 3 -1,0

Dactylocodeurs 1 1 0,0 1 0,0

Total 58 53 -5,0 52,8 -5,2

SIL

Catégorie B

Pupitreurs et PAU 1 3 2,0 3 2,0

Programmeurs 4 1 -3,0 0,8 -3,2

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 1 1 0,0 0 -1,0

Agents de traitement 1 1,0 1 1,0

Total 6 6 0,0 4,8 -1,2

Total général 68 62 -6 60,6 -7,4

CID Avignon

Catégorie A 
Analyste 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B

PAU 2 2 0,0 2 0,0

Catégorie C

PAU 2 1 -1,0 1 -1,0

Total 5 4 -1 4 -1

CID Digne
Catégorie B
PAU 2 2 0,0 2 0,0

Total 2 2 0 2 0

CID Gap
Catégorie B
PAU 2 2 0,0 1,8 -0,2

Total 2 2 0 1,8 -0,2

77 70 -7 68,4 -8,6
Total ESI + CID 
Excentrées



Situation au 1er janvier 2017 (après opérations emplois)

ESI Marseille Saint-Loup

Grades et qualifications TAGERFIP Pourvus Différence Différence

Emplois administratifs

AFIPA 1 1 0,0 1 0,0

IP 1 1 0,0 1 0,0

IDIV CN 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie A 2 2 0,0 2 0,0

Catégorie B 4 5 1,0 4,6 0,6

Catégorie C 16 14 -2,0 13 -3,0

AST (dont 4 PACTE) 8 8 0,0 8 0,0

Total 33 32 -1,0 30,6 -2,4

Emplois informatiques

Catégorie A +

1 1 0,0 1 0,0

Catégorie A

PSE ou PSE ER 10 9 -1,0 9 -1,0

Catégorie B
PSE ou PSE ER 0 0 0,0 0 0,0

Programmeurs 15 13 -2,0 12,8 -2,2

Monitrices 2 2,0 1,5 1,5

Pupitreurs et PAU 12 12 0,0 11,3 -0,7

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 8 8 0,0 7,6 -0,4

Pourvus 
réels

Chef d'exploitation -IDIV 
HC



Grades et qualifications TAGERFIP Pourvus Différence Différence
Pourvus 

réels

Dactylocodeurs 16 17 1,0 14,6 -1,4

Total 62 62 0,0 57,8 -4,2

Immeuble

Gardien concierge (AST) 1 1 0,0 1 0,0

Total Général 96 95 -1 89,4 -6,6



Situation au 1er janvier 2017 (après opérations emplois)

ESI Montpellier

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence

Emplois administratifs

AFIPA 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B 1 3 2,0 2,8 1,8

Catégorie C 2 2 0,0 2 0,0

Total 4 6 2,0 5,8 1,8

Emplois informatiques

Catégorie A +

Analyste IDIV HC 1 1 0,0 1 0,0

PSE IDIV CN 0 0 0,0 0 0,0

Analyste IDIV CN 2 2 0,0 2 0,0

Catégorie A

PSE ou PSE ER 2 2 0,0 2 0,0

Catégorie B
Programmeurs 9 8 -1,0 7,1 -1,9

Pupitreurs et PAU 19 19 0,0 17,9 -1,1

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 6 3 -3,0 3 -3,0

Dactylocodeurs 1 1 0,0 1 0,0

Total ESI hors SIL 44 42 -2 39,8 -4,2

SIL

Catégorie A

PSE 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B

PSE 0 1 1,0 1 1,0

Programmeurs 2 1 -1,0 1 -1,0

Pupitreurs et PAU 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 2 2 0,0 2 0,0

Total SIL 6 6 0 6 0,0

Total général ESI 50 48 -2,00 45,80 -4,2

Pourvus 
réels



Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence
Pourvus 

réels

CID Carcassonne

Catégorie B

PAU 4 4 0,0 4 0,0

Catégorie C
PAU 1 1 0,0 1 0,0

Total 5 5 0 5 0

CID Mende

Catégorie B
PAU 1 0 -1,0 0 -1,0

Catégorie C
PAU 0 0 0,0 0 0,0

Total 1 0 -1 0 -1

CID Nimes

Catégorie A 
Analyste 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B

PAU 5 5 0,0 4,9 -0,1

Catégorie C
PAU 2 2 0,0 1,8 -0,2

Total 8 8 0 7,7 -0,3

CID Perpignan

Catégorie B

PAU 3 3 0,0 3 0,0

Catégorie C
PAU 2 2 0,0 2 0,0

Total 5 5 0 5 0

69 66 -3 63,5 -5,5
Total ESI + CID 
Excentrées



Situation au 1er janvier 2017 (après opérations emplois)

ESI NICE

Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence

Emplois administratifs

AfiPA 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie B 1 1 0,0 1 0,0

Catégorie C 2 2 0,0 2 0,0

Total 4 4 0,0 4 0,0

Emplois informatiques

Catégorie A +

Analyste IDIV HC 1 1 0,0 1 0,0

Analyste IDIV CN 3 2 -1,0 2 -1,0

PSE CRA IDIV CN 0 1 1,0 0,8 0,8

Catégorie A

Chef de projet 1 1 0,0 1 0,0

PSE ou PSE ER 1 1 0,0 1 0,0

Analyste 5 3 -2,0 2,8 -2,2

Catégorie B
PSE 0 0 0,0 0 0,0

Programmeurs 14 12 -2,0 11,3 -2,7

Pupitreurs et PAU 14 15 1,0 13,8 -0,2

Pourvus 
réels



Grades et qualifications Tagerfip Pourvus Différence Différence
Pourvus 

réels

Catégorie C 

Pupitreurs et PAU 1 0 -1,0 0 -1,0

Total (hors SIL) 44 40 -4,0 37,7 -6,3

SIL

Catégorie A

PSE et PSE ER 1 1 0,0 0,5 -0,5

Catégorie B
PSE et PSE ER 1 1 0,0 1 0,0

Pupitreurs et PAU 0 0 0,0 0 0,0

Programmeurs 1 2 1,0 2 1,0

Catégorie C 

Total 3 4 1,0 3,5 0,5

Total général ESI 47 44 -3 41,2 -5,8

CID Toulon
Catégorie A +
IDIV Analyste 0 1 1,0 1 1,0

Catégorie A 
Analyste 1 0 -1,0 1 0,0

Catégorie B

Pup et PAU 7 5 -2,0 4,6 -2,4

Catégorie C
Pup et PAU 3 1 -2,0 1 -2,0

Total 11 7 -4 7,6 -4,4

Total ESI + CID Toulon 58 51 -7 48,8 -10,2
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