
CTL DISI Sud Est du 9 janvier 2019

Emplois 2019

Les opérations relatives aux emplois de la DISI Sud Est Outre Mer, présentées dans
le cadre du présent CTL seront effectives au titre du mouvement général de 2019.
Elles auront  un  impact  sur  le  Tableau de gestion  des emplois  de  référence des
Finances publiques (TAGERFIP) de la DISI Sud Est Outre Mer.
L'exercice emplois 2019 intègre la suppression de Toscane 13 (10 emplois), mais
aussi  l'évolution des missions et notamment la montée en puissance du SNT de
Montpellier ainsi que la cellule INTEX de Marseille. 

Il est à noter que la fermeture des ateliers éditique de Fort de France et de Saint-
Denis de la Réunion n'ont aucune incidence sur les emplois puisque deux agents
affectés au sein de ces services étaient en surnombre (1 C et 1 B). 

1) Les suppressions d'emplois au titre du PLF

La contribution de la DISI Sud Est Outre Mer aux suppressions d'emplois inscrites au
PLF 2019 est de treize (13) emplois : 

• 4 emplois de catégorie B (1 vacant et 3 occupés)
• 9 emplois de catégorie C (9 vacants)

2) Emplois transférés de la DISI au profit de la sphère informatique

La  DISI  contribue  à  hauteur  de  quatre  (4)  emplois  au  titre  de  modifications
catégorielles ou de transfert au sein du SSI :

• 1 emploi d'IP à Ajaccio (vacance)
• 1 emploi de A SIL à Ajaccio (vacance)
• 1 emploi de A chef de projet à Nice (vacance)
• 1 emploi de C administratif à Nice (occupé)

3) Emploi transféré au profit de la DiSI

• 1 emploi d'AFIPA (mission d'audit au profit  de la DiSI, du DGSSI et de la
MRA)

4) Transformations d'emplois à grade égal et transferts internes à la DISI

Les transformations d'emplois à grade égal et les transferts internes au sein de la
DISI ont pour but  :

• de mettre en adéquation les qualifications et les missions exercées (SNT 34,
cellule intex 13), 

• d'installer les agents B PAU promus sur place dans le cadre de liste d'aptitude
ou concours interne ;
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• d'intégrer  les  besoins  nouveaux  et  l'évolution  positive  des  missions  (SNT,
cellule intex, CID de Bastia) ;

• de procéder à des régularisations (obtention d'une qualification précédemment
exercée) ;

• de se donner les meilleures chances de voir les emplois pourvus (création
d'un emploi C PAU à Mende en remplacement d'un emploi B).

Au total, la contribution de la DISI SEOM, toutes opérations confondues, s'élève à 16
emplois compte tenu de la fermeture du service Toscane 13. 
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